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Team Welzijn: Neteland Welzijn & Zorg - samenwerkingsovereenkomst VDAB - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

VDAB en de lokale besturen van Neteland Zorg & Welzijn werken al vele jaren samen rond tewerkstelling in de
ruime zin van het woord. Deze samenwerking is tot op heden niet geformaliseerd. Op de beleidsgroep
Neteland Zorg & Welzijn van 18 december 2020 stelde VDAB de vraag om de samenwerking te formaliseren
om de gezamenlijke uitdagingen beter aan te pakken. De beleidsgroep besliste om een werkgroep op te
richten om de samenwerkingsovereenkomst voor te bereiden. De werkgroep kwam in het voorjaar 2021 een
aantal keer samen rond de inhoud van de samenwerkingsovereenkomst en de acties om de overeenkomst in
de praktijk te brengen. De samenwerkingsovereenkomst bestaat uit twee delen: de
samenwerkingsovereenkomst zelf en een actieplan dat jaarlijks moeten worden hernieuwd.

Het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst is opgebouwd uit volgende actiedomeinen:
1. Ongekwalificeerde uitstroom tegengaan en bestrijden waar de link met de scholen wordt gelegd.
2. Structurele drempels naar de arbeidsmarkt verkleinen: mobiliteit, kinderopvang, e- inclusie, taal.

3. De lokale besturen en VDAB werken samen aan het activeren van burgers richting arbeidsmarkt: versterkte
communicatie tussen OCMW en VDAB, het OCMW is regisseur over het traject van de leefloongerechtigde,
uitwisseling van trajectgerelateerde informatie tussen het lokale bestuur (OCMW) en VDAB.

4. Wijkwerken
5. Sociale economie
6. Tijdelijke werkervaring

7. Neteland Welzijn & Zorg en VDAB ondersteunen bedrijven om te komen tot een lokale inclusieve economie:
afstemming vraag en aanbod, samenwerking tussen sociale economie en het normaal economisch circuit.

In het actieplan werden hierrond concrete acties opgenomen.

In de samenwerkingsovereenkomst wordt voorzien dat er een stuurgroep wordt opgericht. De beleidsgroep
Neteland Zorg & Welzijn fungeert als stuurgroep, aangevuld met mensen van VDAB.

Op 25 november 2021 van 20 tot 21u is er online een technische toelichting voorzien voor alle geinteresseerde
raadsleden en leden van het BCSD.

BESLUIT

Goedgekeurd met 20 stemmen voor (9 GIB, 4 N-VA, 4 Vooruit, 2 CD&V en 1 De Lokale Lijst) en 1 onthouding
(Vlaams Belang).

Artikel 1: Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst met VDAB.

Artikel 2: Machtiging van de burgemeester en de algemeen directeur om de samenwerkingsovereenkomst te
ondertekenen.

Artikel 3: De raadsleden van de RMW en de leden van het BCSD worden op 25 november 2021 om 20u
uitgenodigd om deel te nemen aan een online toelichting over de samenwerkingsovereenkomst.



