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1 Team Secretariaat: Raad voor maatschappelijk welzijn 26 juni 2025 - notulen - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

BESLUIT:

Goedgekeurd met 13 stemmen voor (10 GIB, Vlaams Belang, Natalie Moens en Patrick De Beuckelaer) en 1
onthouding (Ronny Gorremans).

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 juni 2025 worden goedgekeurd.

2. Team Secretariaat: Extern verzelfstandigde agentschappen, verenigingen, stichtingen,
vennootschappen en intergemeentelijke samenwerkingsverbanden - aanstellingen - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Het decreet lokaal bestuur bepaalt dat de gemeente dient te voorzien in de aanduiding van
vertegenwoordigers in de organen van de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, de verenigingen en
vennootschappen waarin zij participeert.

In dit kader werd een overzicht opgemaakt van de actuele aanstellingen van de gemeentelijke
vertegenwoordigers, plaatsvervangers en leden in de verschillende samenwerkingsverbanden voor de
bestuursperiode 2025-2030.

Het overzicht met de gedetailleerde aanstellingen is terug te vinden in bijlage.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur, meer bepaald artikel 56 en artikel 467 e.v. inzake aanduiding en vertegenwoordiging in
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en andere structuren.

Besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn waarin de mandaten werden vastgesteld.

BESLUIT:

Artikel 1: Kennisname van het overzicht van de aanstellingen in de samenwerkingsverbanden, verenigingen en
vennootschappen, zoals opgenomen in de bijlage bij dit besluit.

3 Staf van de AD: Beleidsevaluatie - opvolging semester 1 2025 - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn bepalen wanneer hen een opvolgingsrapportering,
met een stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan, wordt voorgelegd. Er wordt minstens voor



het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering over het eerste semester van het boekjaar
voorgelegd.
Juridisch kader

Artikel 263 van het decreet lokaal bestuur schrijft voor dat de opvolgingsrapportering minstens volgende
elementen dient te bevatten:

1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende jaar;

3° in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het
meerjarenplan of de aanpassing ervan;

4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico’s. De wettelijke vereisten werden vertaald in
volgende rapporten:

- Overzicht van de prioritaire doelstellingen en actieplannen;
- Schema T2: Ontvangsten en uitgaven naar economische aard;

- Schema J1: Doelstellingenrekening.

Bijkomende motivering

In de bijgevoegde beleidsrapporten zijn enkel de kosten en opbrengsten in de kolommen van de jaarrekening terug
te vinden.

Opmerking: de rapportering uit Mercurius bevatte niet alle acties die in het kader van het raadsbesluit van
maart werden gedelegeerd m.b.t. de overheidsopdrachten. Vandaar dat deze in een apart overzicht werden
aangevuld/vervolledigd, zodat alle acties wel werden vermeld/geévalueerd.

BESLUIT:

Artikel 1: Kennisname van volgende beleidsrapporten in het kader van de opvolgingsrapportering semester 1
van 2025;:

- Beleidsevaluatie prioritaire acties;

- Beleidsopvolging overheidsopdrachten;

- Beleidsopvolging klimaatacties;

- J1 Doelstellingenrekening;

- ODAA Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties (zonder evaluatie);
- T1 Ontvangsten en uitgaven naar functionele aard;

- T2 Ontvangsten en uitgaven naar economische aard;

- T3 Investeringsproject.

4 Team Secretariaat: Gemeentelijke aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context




Vragen en antwoorden over aangelegenheden die niet op de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn
staan, ingevolge artikel 11 van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn.

BESLUIT:
GIB: Geen vragen
Vooruit:
e Beperking op de werkloosheidsuitkering - aanpak en aantal personeelsleden

Vlaams Belang: Geen vragen



