OCMW GROBBENDONK - Bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van OCMW GROBBENDONK verzoekt de leden van de
raad voor maatschappelijk welzijn voor de eerste maal, in zitting te vergaderen op donderdag 20 februari
2025, aansluitend aan de gemeenteraad, in de raadzaal van het gemeentehuis te Grobbendonk,
Boudewijnstraat 4.

Dit document is digitaal ondertekend.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

algemeen directeur, voorzitter,

Daan Ceulemans Valérie Caers

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN

1 Team Secretariaat: Raad voor maatschappelijk welzijn 23 januari 2025 - notulen - goedkeuring

2 Team Secretariaat: Groep Talent - Contenti, Waardenmakerij vzw, Milieu en Werk Vzw, Bospad vzw
en Boskat vzw - aanstellingen - goedkeuring

3 Team Secretariaat: Ethias - aanstellingen - goedkeuring

4 Team Secretariaat: Cipal - aanstellingen - goedkeuring

5 Team Secretariaat: Cipal - bijzondere algemene vergadering - agenda - goedkeuring

6 Team Secretariaat: ELZ Middenkempen - vaste vertegenwoordiger van het OCMW - goedkeuring

7 Team Secretariaat: Forum lokale werkgelegenheid Middenkempen en Werkwinkel - aanstellingen -
goedkeuring

8 Team Secretariaat: Aanduiding plaatsvervangers voor de leden van het BCSD - kennisname

9 Team Welzijn: LAC - aanstelling mandataris - goedkeuring

o) Team Secretariaat: Gemeentelijke aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling



1 Team Secretariaat: Raad voor maatschappelijk welzijn 23 januari 2025 - notulen - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

ONTWERPBESLUIT
De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 januari 2025 worden goedgekeurd.

2 Team Secretariaat: Groep Talent - Contenti, Waardenmakerij vzw, Milieu en Werk Vzw, Bospad vzw
en Boskat vzw - aanstellingen - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context
OCMW Grobbendonk maakt deel uit van de Groep Talent.

Groep Talent is een samenwerkingsverband tussen Contenti, Boskat, Twerk en Waardenmakerij met de
bedoeling om de sociale economie in de Kempen te versterken. Na de lokale verkiezingen moeten er nieuwe
vertegenwoordigers aangeduid worden in de bestuursstructuren van de organisaties van Groep Talent.

e Voor Contenti CV heeft elke aandeelhouder (OCMW) het recht om iemand aan te duiden voor het
bestuursorgaan en voor de algemene vergadering. Voor Contenti wordt gevraagd een vervanger voor
het lid in de algemene vergadering aan te duiden, zodat er zeker iemand aanwezig kan zijn van de
aandeelhouder op de algemene vergadering. De vertegenwoordiger in de algemene vergadering is
meteen ook de plaatsvervanger van de persoon in het bestuursorgaan.

e Voor Waardenmakerij vzw (voorheen De Kringwinkel Zuiderkempen vzw) en Milieu en Werk vzw kan
elk lokaal bestuur (OCMW of gemeentebestuur) van het werkingsgebied één persoon aanduiden als
vertegenwoordiger in de algemene vergadering.

e Voor Boskat vzw en Bospad vzw kan het lokaal bestuur (OCMW- of gemeentebestuur) één persoon
aanduiden voor de algemene vergadering. Het lokaal bestuur kan ook iemand voordragen voor het
bestuursorgaan, het is de algemene vergadering van Boskat die autonoom het bestuursorgaan kiest.

e InTwerk vzw zijn er geen aanduidingen voorzien voor de lokale besturen in de organen van de
vzw. Ze zijn echter wel steeds op zoek naar goede bestuurders. Die mogen zich kandidaat stellen. De
algemene vergadering van Twerk zal over hun kandidatuur oordelen.

Juridisch kader
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
De statuten van Contenti, Waardenmakerij, Milieu en Werk, Boskat en Bospad.

Adviezen
Volgende personen worden door het vast bureau voorgedragen voor:
e Contenti
o Wendy Overbeeke als vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen;
o Valérie Caers als plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen;
o Robbe Pauwels als lid in de raad van bestuur;

e Waardenmakerij vzw en Milieu en Werk vzw (Beide organisaties worden bestuurd als personele unie: de
samenstelling van de organen is gelijk in beide vzw’s. Het lokale bestuur draagt dus dezelfde personen
voor beide verenigingen voor.)

o  Wendy Overbeeke als vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen.

o Valérie Caers als plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen.



e Boskat vzw en Bospad vzw (Beide organisaties worden bestuurd als personele unie: de samenstelling
van de organen is gelijk in beide vzw’s. Het lokale bestuur draagt dus dezelfde personen voor beide
verenigingen voor.)

o Bart Wagemans als vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen.

o Guy Echelpoel als plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen.

ONTWERPBESLUIT
Artikel 1: De gemeenteraad duidt volgende personen aan tot het einde van de legislatuur:
e Contenti
o [%vertegenwoordiger AV Contenti%] als vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen;

o [%plaatsvervangend vertegenwoordiger AV Contenti%] als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen;

o [%lid RvB Contenti%] als lid in de raad van bestuur;

e Waardenmakerij vzw en Milieu en Werk vzw (Beide organisaties worden bestuurd als personele unie: de
samenstelling van de organen is gelijk in beide vzw’s. Het lokale bestuur draagt dus dezelfde personen
voor beide verenigingen voor.)

o [%vertegenwoordiger AV Waardenmakerij/Milieu en Werk%] als vertegenwoordiger in de
algemene vergaderingen.

o [Y%plaatsvervangend vertegenwoordiger AV Waardenmakerij/Milieu en Werk%] als
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen.

e Boskat vzw en Bospad vzw (Beide organisaties worden bestuurd als personele unie: de samenstelling
van de organen is gelijk in beide vzw’s. Het lokale bestuur draagt dus dezelfde personen voor beide
verenigingen voor.)

o [%vertegenwoordiger AV Boskat/Bospad%] als vertegenwoordiger in de algemene
vergaderingen.

o [%plaatsvervangend vertegenwoordiger AV Boskat/Bospad%] als plaatsvervangend
vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen.

Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
Alle vertegenwoordigers

Groep Talent

3 Team Secretariaat: Ethias - aanstellingen - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context
OCMW Grobbendonk maakt deel uit van de Ethias.
In het geval van gemeenteraadsverkiezingen moet een nieuwe vertegenwoordiger voor de algemene

vergaderingen worden aangesteld om namens de gemeente geldig te kunnen optreden tijdens de gehele
huidige legislatuurperiode.

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Adviezen
Volgende personen worden door het vast bureau voorgedragen voor:

e dealgemene vergaderingen:



o Valérie Caers als vertegenwoordiger;

o  Sylvain Weyers als plaatsvervangend vertegenwoordiger.

ONTWERPBESLUIT
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende personen aan tot het einde van de legislatuur:
e dealgemene vergaderingen:
o [Y%vertegenwoordiger AV%] als vertegenwoordiger;
o [%plaatsvervangend vertegenwoordiger AV%)] als plaatsvervangend vertegenwoordiger.
Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
Alle vertegenwoordigers
Ethias

4 Team Secretariaat: Cipal - aanstellingen - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context
OCMW Grobbendonk maakt deel uit van de Cipal.

In het geval van gemeenteraadsverkiezingen moet een nieuwe vertegenwoordiger voor de algemene
vergaderingen worden aangesteld om namens de gemeente geldig te kunnen optreden tijdens de gehele
huidige legislatuurperiode.

Juridisch kader
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

De statuten van Cipal dv, inzonderheid artikel 32 van de statuten dat de samenstelling van de algemene
vergadering bepaalt.

Adviezen
Volgende personen worden door het vast bureau voorgedragen voor:
e dealgemene vergaderingen:
o Sylvain Weyers als vertegenwoordiger;

o Brent Wouters als plaatsvervangend vertegenwoordiger.

ONTWERPBESLUIT
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende personen aan tot het einde van de legislatuur:
e dealgemene vergaderingen:
o [%vertegenwoordiger AV%] als vertegenwoordiger;
o [%plaatsvervangend vertegenwoordiger AV%] als plaatsvervangend vertegenwoordiger.
Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
Alle vertegenwoordigers

Cipal



5 Team Secretariaat: Cipal - bijzondere algemene vergadering - agenda - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Het OCMW Grobbendonk is aangesloten bij Cipal. Het OCMW werd per schrijven van 4 februari 2025
uitgenodigd om deel te nemen aan de bijzondere algemene vergadering van Cipal die plaats zal vinden op 27
maart 2025 om 16 uur.

De agenda van de bijzondere algemene vergadering van Cipal van 27 maart 2025 bevat volgende
agendapunten:

1. Benoeming van de leden van de raad van bestuur

2. Akteneming van de gemeenteraadsbeslissingen tot aanduiding van een lid van de raad van bestuur met
raadgevende stem en bepaling van de rangorde

3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

De raad voor maatschappelijk welzijn van 20 februari 2025 stelde [%aanspreektitel volmachtdrager¥s]
[%6naam volmachtdrager%] voor als volmachtdrager en [%aanspreektitel plaatsvervanger%] [%6naam
plaatsvervanger%] voor als plaatsvervanger voor de bijzondere algemene vergadering van Cipal gedurende de
ganse legislatuur.

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Goedkeuring van de agendapunten van de bijzondere algemene vergadering van Cipal van 27 maart
2025.

Artikel 2: De volmachtdrager wordt gemandateerd conform dit besluit te handelen en te beslissen op
deze bijzondere algemene vergadering (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou
worden).

Artikel 3: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
Cipal

Alle vertegenwoordigers

6 Team Secretariaat: ELZ Middenkempen - vaste vertegenwoordiger van het OCMW - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 21 januari 2020 om met het OCMW-bestuur, het
woonzorgcentrum (WZC) De Wijngaard, het centrum voor kortverblijf (CVK) en het dienstencentrum (DC) toe
te treden tot de Eerstelijnszone (ELZ) Middenkempen vzw.

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 17 september 2024 om Bart Neefs, stafmedewerker
Samenleving voor het OCMW af te vaardigen als vertegenwoordiger voor ELZ Middenkempen tot het einde
van de legislatuur. De afvaardiging dient te worden verlengd.



Juridisch kader

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 januari 2020 houdende 'Lidmaatschap van het
OCMW, woonzorgcentrum De Wijngaard en het centrum voor kortverblijf (CVK) bij Eerstelijnszone
Middenkempen VZW - goedkeuring'.

Adviezen
Volgende personen worden door het vast bureau voorgedragen voor:
e Bart Neefs als vertegenwoordiger;

e Martine Taelman als plaatsvervangend vertegenwoordiger.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Goedkeuring van de verlenging van volgende persoon als vertegenwoordiger voor ELZ
Middenkempen vzw tot het einde van de legislatuur:

- [Yovertegenwoordiger%] als vertegenwoordiger

- [Yoplaatsvervangend vertegenwoordiger%] als plaatsvervangend vertegenwoordiger
Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

Teamleider Zorg & Gezondheid

Teamleider Mens & Welzijn

Eerstelijnszone Middenkempen vzw, t.a.v. de voorzitter

7. Team Secretariaat: Forum lokale werkgelegenheid Middenkempen en Werkwinkel - aanstellingen -
goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

OCMW Grobbendonk maakt deel uit van de Forum lokale werkgelegenheid Middenkempen en Werkwinkel.

In het geval van gemeenteraadsverkiezingen moet een nieuwe vertegenwoordiger voor de algemene
vergaderingen en een kandidaat-lid voor de raad van bestuur worden aangesteld om namens de gemeente
geldig te kunnen optreden tijdens de gehele huidige legislatuurperiode.

Juridisch kader
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Adviezen
Volgende personen worden door het vast bureau voorgedragen voor:
e dealgemene vergaderingen:
o  Guy Echelpoels als vertegenwoordiger;

o Bart Wagemans als plaatsvervangend vertegenwoordiger.

ONTWERPBESLUIT
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende personen aan tot het einde van de legislatuur:
e dealgemene vergaderingen:
o [%vertegenwoordiger AV%] als vertegenwoordiger;
o [%plaatsvervangend vertegenwoordiger AV%] als plaatsvervangend vertegenwoordiger.

Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:



Alle vertegenwoordigers

Forum lokale werkgelegenheid Middenkempen en Werkwinkel

8 Team Secretariaat: Aanduiding plaatsvervangers voor de leden van het BCSD - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van volgende lijsten duiden voor de volgende leden van het
bijzonder comité die door hen verkozen werden, deze plaatsvervangers aan:

Lijst GIB:

Naam het BCSD-lid

1e plaatsvervanger

2e plaatsvervanger

Liesbeth Van den Bulck

Valérie Caers

Peggy Goormans

Annemie Cavens Bart Wagemans Robbe Pauwels
Evy Buyens Wendy Overbeeke |Bart Wagemans
Ludo Willems Weyers Silvain Guy Echelpoels
Lijst Vooruit:

Naam van het BCSD-lid

1e plaatsvervanger

2e plaatsvervanger

Carine Geyselings

Ronny Gorremans

Patrick De Beuckelaer

Lijst N-VA:

Naam van het BCSD-lid

1e plaatsvervanger

2e plaatsvervanger

Eric Van Meensel

Gino Van der Elst

Emma Van Meensel

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Het huishoudelijk reglement bijzonder comité voor de sociale dienst.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Kennisname van de aanduiding van plaatsvervangers voor de leden van het bijzonder comité voor de

sociale dienst als volgt:
Lijst GIB:

Naam het BCSD-lid

1e plaatsvervanger

2e plaatsvervanger

Liesbeth Van den Bulck

Valérie Caers

Peggy Goormans

Annemie Cavens Bart Wagemans Robbe Pauwels
Evy Buyens Wendy Overbeeke |Bart Wagemans
Ludo Willems Weyers Silvain Guy Echelpoels

Lijst Vooruit:

Naam van het BCSD-lid

1e plaatsvervanger

2e plaatsvervanger

Carine Geyselings

Ronny Gorremans

Patrick De Beuckelaer

Lijst N-VA:




Naam van het BCSD-lid|1e plaatsvervanger|2e plaatsvervanger

Eric Van Meensel Gino VanderElst |Emma Van Meensel

Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
Team HRM & Secretariaat

Team Informatie & Communicatie

9 Team Welzijn: LAC - aanstelling mandataris - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Gelet op de installatie van de nieuwe raad voor maatschappelijk welzijn en het bijzonder comité voor de
sociale dienst op 3 december 2024, dient er een nieuwe afvaardiging gekozen te worden voor de lokale
adviescommissie (LAQ).

De adviesbevoegdheid van het LAC ligt in het verlengde van de hoofdopdracht van het OCMW, met name het
verzekeren van het recht op maatschappelijke dienstverlening en integratie, niet het minst in het kader van
individuele steunaanvragen.

Voor de samenstelling van het LAC is dan ook bij voorrang gekozen voor personen die ter zake ervaring
hebben. Om die reden zetelt bij voorrang een mandataris die tevens zetelt in het bijzonder comité voor de
sociale dienst.

Juridisch kader
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van artikel 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 16
september 1997 betreffende de samenstelling en de werking van de lokale adviescommissie omtrent de
minimale levering van elektriciteit, gas en water.

Het decreet van 20 december 1996 tot regeling van de rol van de lokale adviescommissie in het kader van het
recht op minimumlevering van elektriciteit, gas en water, artikel 7, §1, vervangen bij het decreet van 25 mei
2007.

Bijkomende motivering

De voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst stelde in de zitting van 13 januari voor om Evy
Buyens aan te duiden als vertegenwoordiger en en bij verhindering Liesbeth Van den Bulck als
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de lokale adviescommissie. De leden van het bijzonder comité voor
de sociale dienst waren hiermee akkoord.

ONTWERPBESLUIT
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende personen aan tot het einde van de legislatuur:
o delokale adviescommissie:
o [Yvertegenwoordiger%] als vertegenwoordiger;
o [%plaatsvervangend vertegenwoordiger%] als plaatsvervangend vertegenwoordiger.
Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

De voorzitter van de lokale adviescommissie



10 Team Secretariaat: Gemeentelijke aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Vragen en antwoorden over aangelegenheden die niet op de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn
staan, ingevolge artikel 11 van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn.



