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Staf van de AD: Aanpassing arbeidsreglement gemeentelijke basisscholen - goedkeuring

DE GEMEENTERAAD

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De gemeenteraad keurde in zitting van 5 juli 2016 het arbeidsreglement van de personeelsleden van de 
gemeentelijke basisscholen goed.

Het schoolbestuur van de gemeentelijke basisscholen diende het bestaande arbeidsreglement (laatste versie 
goedgekeurd in 2019) te actualiseren aan de gewijzigde regelgeving. 

Juridisch kader

Het Koninklijk Besluit van 10 april 2014 handelt over de preventie van de psychosociale risico's op het werk.

Het decreet van 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad.

Het decreet van 25 maart 1997 regelt de rechtspositie van het personeel van het gesubsidieerd basisonderwijs 
en legt de rechten en plichten vast van het gesubsidieerd personeel.

De wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de vakbonden van haar 
personeel.

De wet van 8 april 1965, gewijzigd op 18 december 2002, tot instelling van de arbeidsreglementen bepaalt dat 
het schoolbestuur voor haar personeel een arbeidsreglement moet opmaken met daarin een aantal verplichte 
vermeldingen.

Adviezen

Het ABC van 22 februari 2022 verleende haar goedkeuring.

Bijkomende motivering

De voornaamste wijzigingen zijn enerzijds vooral toe te schrijven aan de aanpassing naar nieuwe 
terminologie/afkortingen (bijvoorbeeld ABOC=> ABC), anderzijds zijn er een aantal  nieuwe voorschriften 
inzake de evaluatiecyclus in het onderwijs en de bijhorende nieuwe functiebeschrijvingen. 

BESLUIT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

 

Artikel 1: Het bestaande arbeidsreglement goedgekeurd op de gemeenteraad van 27 juni 2019 te wijzigen.

Artikel 2: Het gewijzigde arbeidsreglement voor de personen dien onder gezag arbeid verrichten in de 
gemeentelijke instellingen (gemeentelijke basisschool KLIM-OP Grobbendonk, Bovenpad 7 te 2280 
Grobbendonk en gemeentelijke basisschool KLIM-OP Bouwel, Berdenweg 5 te 2288 Bouwel) goed te keuren.

Artikel 3: Een afschrift van dit besluit en van het gewijzigde arbeidsreglement ter kennisgeving te bezorgen 
aan de personen die onder gezag arbeid verrichten in de gemeentelijke instellingen vermeld in artikel 2.

Artikel 4: Een afschrift van dit besluit ter kennisgeving te bezorgen aan de Arbeidsinspectie, Toezicht op de 
Sociale wetten.


