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DE GEMEENTERAAD

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

In het kader van de opdracht “Verzekering arbeidsongevallen” werden de gunningswijze en de selectieleidraad
goedgekeurd door de gemeenteraad van 19 september 2023. Op 3 oktober 2023 besliste het college van
burgemeester en schepenen om de eerste (selectie van de kandidaten) van de procedure te starten. In de
tweede fase zullen de geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd om een offerte in te dienen op basis van
een bestek, waarin zowel de verdere stappen met betrekking tot de procedure, als het voorwerp van en de
voorwaarden voor de uitvoering van de opdracht worden beschreven.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 40 en 41, betreffende de bevoegdheden
van de gemeenteraad.

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen en latere
wijzigingen.
Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 326 tot en met 341 betreffende het
bestuurlijk toezicht.

Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies en latere
wijzigingen.

Wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 38, § 1, 1° a)
(onbeschikbaarheid van onmiddellijke oplossingen) en meer bepaald artikels 2, 36° en 48 die een gezamenlijke
realisatie van de opdracht in naam en voor rekening van meerdere aanbesteders toelaat.

Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en latere wijzigingen.

Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren en latere
wijzigingen.
Wet van 4 april 2014 betreffende de verzekeringen.

Gemeenteraadsbesluit van 19 september 2023 betreffende de overheidsopdracht verzekering
arbeidsongevallen.

Besluit van college van burgemeester en schepenen van 3 oktober 2023 betreffende de opstart van de
procedure.

Bijkomende motivering

De procedure bestaat uit twee afzonderlijke fasen.
Fase 1: Selectiefase
Onderhavige leidraad heeft als enig doel te kunnen overgaan tot selectie van kandidaten voor de opdracht.

Via deze selectieleidraad wenst de gemeente Grobbendonk aan de kandidaten reeds voldoende informatie
over de opdracht mee te geven zodat zij kunnen inschatten of zij zich voor deze opdracht willen inschrijven en,
meer concreet, of zij zich in de eerste fase van deze opdracht kandidaat willen stellen.

Deze selectieleidraad is louter indicatief en kan de aanbestedende overheid niet verbinden.

Het bestek dat aan de geselecteerde kandidaten zal bezorgd worden, zal de definitieve bepalingen over deze
opdracht bevatten.

Deze eerste fase omvat dus de selectie van de kandidaten: de toelaatbaarheid, de betrouwbaarheid en de
bekwaamheid van de kandidaten wordt onderzocht op grond van in de bekendmaking en in de
selectieleidraad vermelde criteria.



De aanbestedende overheid neemt een beslissing inzake selectie / niet-selectie.
De niet-geselecteerde kandidaten worden in kennis gesteld van hun niet-selectie.
Deze selectieleidraad heeft enkel betrekking op deze eerste fase.

Fase 2: Gunningsfase

In de tweede fase zullen de geselecteerde kandidaten worden uvitgenodigd om een offerte in te dienen op
basis van een bestek, waarin zowel de verdere stappen met betrekking tot de procedure, als het voorwerp van
en de voorwaarden voor de uitvoering van de opdracht zullen worden beschreven.

Het bestek zal aan de geselecteerde kandidaten worden bezorgd na de selectiebeslissing.
De geselecteerde kandidaten zijn verplicht een offerte in te dienen.
Deze raming overschrijdt de limieten van de Europese bekendmaking.

Het betreft een gezamenlijke opdracht waarbij de gemeente Grobbendonk optreedt in naam van de
welzijnsvereniging De Wijngaard en het OCMW van Grobbendonk bij de gunning van de opdracht.

Deze opdracht is een raamovereenkomst zoals bedoeld in art 2, 35° van de Wet Overheidsopdrachten.

De selectieleidraad werd gepubliceerd op het federale e-Procurement platform op 25 september 2023.
Inschrijvers hebben tijd tot en met 30 oktober 2023 om zich kandidaat te stellen. In de tweede fase zullen de
geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd om een offerte in te dienen op basis van een bestek. Dit bestek
wordt nu ter goedkeuring voorgelegd.

Financiéle gevolgen/visum

Meerjarenplan 2020 - 2025.

BDooooos We gaan voor een financieel gezonde gemeente.

AP000036 We werken samen met andere partners en leveren hiertoe werkingsbijdragen.

ACo000038 We verzekeren onze personeelsleden voor burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen.

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het meerjarenplan van 2024 en 2025, op budgetcode
6120300/I0/0112 (actie/raming ACoo0038/MJP000993).

BESLUIT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: De lastvoorwaarden zoals opgenomen in fase Il van het bestek “Verzekering arbeidsongevallen”,
opgesteld door team Financieel Management, hierna als bijlage worden goedgekeurd. De raming bedraagt €
450.000,00 incl. BTW (0% BTW).



