
Welzijnsvereniging De Wijngaard – Bijeenroeping van de algemene vergadering
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Dit document is digitaal ondertekend.
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1. Team Secretariaat: Algemene vergadering welzijnsvereniging De Wijngaard 25 juni 2026 - notulen - 
goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

ONTWERPBESLUIT

De notulen van de algemene vergadering van de welzijnsvereniging De Wijngaard van 25 juni 2026 worden 
goedgekeurd.

2. Welzijnsvereniging De Wijngaard: Participatie IOK en haar dienstverlening - goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De algemene vergadering van IOK keurde in zitting van 13 juni 2025 de mogelijkheid van toetreding van 
welzijnsverenigingen tot IOK goed.
Op 3 september 2025 vond in functie van de verdere uitvoering een digitaal overleg plaats tussen een 
delegatie van IOK en de kandidaat-welzijnsverenigingen over de toetredingsmodaliteiten.

De raad van bestuur van IOK keurde in zitting van 19 september 2025 volgende toetredingsmodaliteiten goed.

1. Artikel 396 Decreet Lokaal Bestuur – artikel 6 IOK-statuten

Onverminderd andersluidende decretale bepalingen kunnen naast gemeenten uitsluitend deelnemen aan de 
vereniging: autonome gemeentebedrijven, openbare centra voor maatschappelijk welzijn en hun 
verenigingen, in zoverre ze uitsluitend uit openbare rechtspersonen bestaan, andere 
samenwerkingsverbanden bepaald door het decreet, politiezones en hulpverleningszones.

Daarnaast kan een Benelux groepering voor Territoriale Samenwerking, opgericht in toepassing van het 
Benelux-Verdrag inzake grensoverschrijdende interterritoriale samenwerking, gedaan te ’s-Gravenhage op 20 
februari 2014 deelnemen aan het voormelde samenwerkingsverband, indien die deelname strekt tot het 
mogelijk maken van een publieke dienstverlening en de deelname in overeenstemming is met voormelde 
verdrag.

2. Soorten aandelen bij IOK

• A-aandelen: toegekend aan gemeenten

• B-aandelen: toegekend aan Welzijnszorg Kempen

• C-aandelen: toegekend aan andere openbare rechtspersonen die overeenkomstig artikel 396 Decreet 
Lokaal Bestuur kunnen deelnemen aan de vereniging

Op dat ogenblik nemen 29 gemeenten (A-aandelen), Welzijnszorg Kempen (B-aandelen), 29 OCMW’s (C-
aandelen), 8 politiezones (C-aandelen) en 2 hulpverleningszones (C-aandelen) deel aan de aandelenstructuur 
van IOK.

3. Vooropgestelde aandelen voor de welzijnsverenigingen

Ook voor de welzijnsverenigingen wordt, naar analogie met de politiezones, hulpverleningszones en OCMW’s 
een participatie voorzien van 10 C-aandelen met een nominale waarde van 25 euro/aandeel, wat een 
inkomgeld van 250 euro betekent.

4. Werkingskosten verbonden aan dienstverlening

Jaarlijks wordt een voorstel van werkingskosten voorgelegd aan de raad van bestuur van IOK van september in 
functie van de begroting van de deelnemers.

Voor wat betreft de participatie van de welzijnsverenigingen aan IOK worden het eerste jaar enkel de kosten 
begroot voor participatie aan de intergemeentelijke aankoopdienst en de juridische dienst. Twee 
dienstverleningen waarvoor door de welzijnsvereniging in de voorbereidingsfase bijzondere interesse werd 
getoond.



In een apart document worden de modaliteiten van de verdeling van werkingskosten in beeld gebracht, zoals 
expliciet gevraagd op de meeting van 3 september 2025. In dit document werd voorlopig eerst uitgegaan van 
een deelname van de 6 welzijnsverenigingen zowel aan de juridische dienst als aan de intergemeentelijke 
aankoopdienst.

Het bepalen van de uiteindelijke werkingskost voor een deelnemende welzijnsvereniging kan slechts gebeuren 
als de besluitvorming van deze welzijnsverenigingen over de deelname aan de voorgestelde dienstverleningen 
gekend is. Wanneer minder welzijnsverenigingen deelnemen aan de dienstverlening zullen ook het aandeel 
VTE en de te verdelen werkingskost dalen.

Ook die oefening zal vanzelfsprekend gebeuren in overleg met betrokken welzijnsverenigingen.

Op de vergadering van 3 september 2025 werd ook aangegeven dat deze modaliteiten van verdeling in 
overleg met de welzijnsverenigingen kunnen worden bijgestuurd na een gezamenlijke evaluatie. Deze 
evaluatie kan, indien gewenst, een eerste keer plaatsvinden medio 2026 in functie van de werkingskosten 
2027.

Als gevolg van de rulingsbeslissing van 20 juni 2023 met betrekking tot de dienstverlening van IOK, door de 
Dienst Voorafgaande Beslissingen in fiscale zaken, worden deze werkingskosten zonder BTW doorgerekend 
aan de deelnemers.

5. Besluitvormingsproces – stappenplan

Zoals toegelicht in de vergadering van 3 september 2025 worden 3 concrete beslissingen voorgelegd aan de 
welzijnsverenigingen.

• C-aandeelhouderschap IOK

• Deelname aan de juridische dienst van IOK

• Deelname aan de intergemeentelijke aankoopdienst van IOK

C-aandeelhouderschap IOK

Het is de ambitie om op de buitengewone algemene vergadering van IOK van 16 december 2025 de 
participatie van deze welzijnsverenigingen te verankeren.

De agenda van deze algemene vergadering wordt bepaald door de raad van bestuur van IOK van 17 oktober 
2025.

Aan de welzijnsverenigingen werd gevraagd om uiterlijk op 15 oktober 2025 een formele vraag tot participatie 
aan IOK met 10 C-aandelen met een nominale waarde van 25 euro/aandeel, te bezorgen. In functie van de 
agendering op de raad van bestuur van IOK van 17 oktober 2025 wordt een besluit van de raad van bestuur van 
de welzijnsvereniging verwacht.

Op de vergadering van 3 september 2025 werd voorgesteld dat de statuten van de welzijnsverenigingen 
zouden worden gescreend op de bevoegdheidsverdeling rond toetredingsbeslissingen. Indien zou blijken dat 
de algemene vergadering hiervoor bevoegd is, wordt elk voorafgaand besluit genomen onder de 
opschortende voorwaarde van goedkeuring door de algemene vergadering van de welzijnsvereniging.

Deelname aan de juridische dienst van IOK

De deelname kan formeel pas ingaan na de participatie aan IOK op 16 december 2025. Zoals aangegeven in 
het overleg van 3 september 2025 kunnen hierover met de welzijnsverenigingen concrete werkbare afspraken 
worden gemaakt.

Aan de welzijnsvereniging werd gevraagd om uiterlijk op 1 november 2025 over de eventuele deelname aan de 
juridische dienst te beslissen. De verdere participatie kan elk jaar opnieuw worden beoordeeld door al dan niet 
opname van de werkingskosten in de begroting.

Het aandeel VTE en de verdeling van de werkingskosten zullen nadien worden bepaald aan de hand van de 
besluitvorming van deze welzijnsverenigingen tot deelname aan deze dienstverlening.

Deelname aan de intergemeentelijke aankoopdienst van IOK

De deelname kan formeel pas ingaan na de participatie aan IOK op 16 december 2025. Zoals aangegeven in 
het overleg van 3 september 2025 kunnen hierover met de welzijnsverenigingen concrete werkbare afspraken 
worden gemaakt.

Aan de welzijnsvereniging werd gevraagd om uiterlijk op 1 november 2025 over de eventuele deelname aan de 
intergemeentelijke aankoopdienst te beslissen. De verdere participatie kan elk jaar opnieuw worden 
beoordeeld door al dan niet opname van de werkingskosten in de begroting.



Het aandeel VTE en de verdeling van de werkingskosten zullen nadien worden bepaald aan de hand van de 
besluitvorming van deze welzijnsverenigingen tot deelname aan deze dienstverlening. 

Aan de algemene vergadering wordt gevraagd om met terugwerkende kracht vanaf 01 januari 2026 
deelnemer te worden van IOK en haar dienstverlening, dit is de juridische dienst alsook de intergemeentelijke 
aankoopdienst.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Besluit tot opstart van welzijnsvereniging door de raad voor maatschappelijk welzijn op 14 september 2021.

De statuten van de welzijnsvereniging zoals goedgekeurd op de raad van bestuur van 02 juni 2022.

Besluit van de raad van bestuur van 9 oktober 2025 tot participatie IOK en haar dienstverlening.

Adviezen

De deelname kan formeel pas ingaan na goedkeuring op de algemene vergadering van IOK van 16 december 
2025. Op het overleg met IOK van 3 september 2025 werd bevestigd dat de welzijnsverenigingen achter de 
schermen reeds gebruik mogen maken van de genoemde dienstverlening van IOK in het najaar van 2025. Dit 
geeft de administratie van de welzijnsverenigingen reeds de mogelijkheid om bijvoorbeeld achter de 
schermen de nodige dossiers voor te bereiden in het kader van toetreding gezamenlijke overheidsopdrachten 
georganiseerd vanuit IOK. De jaarlijkse werkingskosten die de welzijnsverenigingen dienen te betalen voor 
deze dienstverlening starten met werkingsjaar 2026.

Financiële gevolgen/visum

Er wordt per welzijnsvereniging een participatie voorzien van 10 C-aandelen met een nominale waarde van 25 
euro/aandeel, wat een inkomgeld van 250 euro betekent.

Er worden vanaf 2026 jaarlijkse werkingskosten gevraagd voor de participatie aan de intergemeentelijke 
aankoopdienst en de juridische dienst. Er wordt vanuit IOK voorgesteld (goedkeuring RVB IOK van 19 
september 2025) om de kosten te verdelen over de zes welzijnsverenigingen die hun bijzondere interesse 
hebben getoond aan IOK tot deelname, op basis van volgende verdeelsleutel:

• 10% gelijk verdeeld over de deelnemers als vaste kost per deelnemer;

• de variabele kosten worden over de deelnemende welzijnsverenigingen verdeeld op basis van de 
exploitatie-ontvangsten van 2024.

Concreet voor welzijnsvereniging De Wijngaard betekent dit:

• onderdeel juridische dienstverlening: 5697,30 euro;

• onderdeel intergemeentelijke aankoopdienst (IAD): 2623,04 euro.

Deze kosten worden mee opgenomen in het nieuwe meerjarenplan van de welzijnsvereniging 2026-2031.

Opmerking: Het bepalen van de uiteindelijke werkingskost voor een deelnemende welzijnsvereniging kan 
slechts gebeuren als de besluitvorming van deelnemende welzijnsverenigingen over hun deelname aan de 
voorgestelde dienstverleningen ook effectief gekend is. Wanneer blijkt dat minder welzijnsverenigingen zullen 
deelnemen aan de dienstverlening, zullen ook het aandeel VTE en de te verdelen werkingskosten dalen. Deze 
- indien nodig - bijkomende oefening zal gebeuren in overleg met de betrokken welzijnsverenigingen. Verder 
werd in de vergadering van 3 september 2025 ook aangegeven dat deze modaliteiten van verdeling in overleg 
met de welzijnsverenigingen kunnen worden bijgestuurd na een gezamenlijke evaluatie. Deze evaluatie kan, 
indien gewenst, een eerste keer plaatsvinden medio 2026 in functie van de te betalen werkingskosten voor 
2027.

Als gevolg van de rulingsbeslissing van 20 juni 2023 met betrekking tot de dienstverlening van IOK, door de 
Dienst Voorafgaande Beslissingen in fiscale zaken, worden deze werkingskosten zonder BTW doorgerekend 
aan de deelnemers.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Met ingang van 1 januari 2026 beslissing om deelnemer te worden van IOK als C-aandeelhouder met 
10 C-aandelen onder de voorgestelde modaliteiten.

Artikel 2: Beslissing tot deelname aan de juridische dienst van IOK.



Artikel 3: Beslissing tot deelname aan de intergemeentelijke aankoopdienst van IOK.

Artikel: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

Administratief directeur IOK

Algemeen directeur welzijnsvereniging

3. Team Financieel Management: Aandeelhouder - opdrachtencentrale Poolstok - goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Samenwerkingsovereenkomst via het aankopen van aandelen met opdrachtencentrale Poolstok

Welzijnsvereniging De Wijngaard wil een haar dienstverlening op vlak van personeel en organisatiebeleid 
verder professionaliseren. 

Consultancy in deze gespecialiseerde materie is een arbeids- en tijdsintensieve aangelegenheid en vergt 
bijzondere expertise.

Opdrachtencentrale Poolstok kan welzijnsvereniging De Wijngaard ondersteunen door op zoek te gaan naar 
eventuele ondersteunende partners. Gezien zij een opdrachtencentrale zijn, kunnen zij op zoek gaan naar 
partners waarbij zij de regelgeving Overheidsopdrachten volgt. Poolstok fungeert namelijk als een 
aankoopcentrale volgens artikel 2, 7°, van de wet inzake overheidsopdrachten d.d. 16 juni 2017 dat stelt dat de 
aankoopcentrale diensten verwerft via raamcontracten die bestemd zijn voor haar vennoten (klanten), 
aanbestedende overheden. Het kan welzijnsvereniging De Wijngaard ontzorgen door het aanbieden van 
raamcontracten.

Poolstok is sinds 2000 operationeel en telt momenteel ruim 500 vennoten, waaronder zowel lokale besturen, 
OCMW’s, autonome overheidsbedrijven, onderwijsinstellingen, intercommunales, politiezones, 
hulpverleningszones, huisvestingsmaatschappijen en zorginstellingen.

De relatie tussen Poolstok en haar vennoten wordt geregeld in een beheersreglement.

Poolstok verplicht na toetreding geen verplichting tot afname en het bestuur behoudt dus zijn maximale 
keuzevrijheid. Welzijnsvereniging De Wijngaard beschikt hierdoor zodoende over een P&O-ondersteuning op 
afroep zonder verdere verplichting en met behoud van een maximale onafhankelijkheid;

Poolstok levert een heel breed dienstenpakket zowel inzake werving en selectie, uitzendarbeid als in de brede 
P&O-activiteiten zoals organisatie van assessment centers, doorlichting van organisaties, begeleiding bij 
veranderingstrajecten, opmaak personeelsplannen, optimaliseren van processen, evaluatie in het algemeen 
en evaluatie decretale graden, outplacement, coaching, communicatie, en dergelijke meer en bijgevolg elke 
vennoot gebruik kan maken van de meer dan 70 afgesloten raamovereenkomsten binnen meer dan 15 
verschillende P&O domeinen;  

Welzijnsvereniging De Wijngaard kan vennoot worden door de éénmalige aankoop van aandelen in functie 
van de grootte van het bestuur. Voor elke 10 personeelsleden (voltijds equivalent) in dienst dienen 3 aandelen 
(afronding naar de hogere eenheid) van elk €24,79 aangekocht.

Voor welzijnsvereniging De Wijngaard komt dit neer op: ((42 VTE : 10)(afronding naar hogere eenheid) x 
24,79) x 3 = 371,85 euro.

Er wordt gevraagd dat welzijnsvereniging De Wijngaard de samenwerking wil aangaan en aldus vennoot 
wenst te worden.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Oprichting van welzijnsvereniging De Wijngaard zoals goedgekeurd op de raad voor maatschappelijk welzijn 
van 14 september 2021.

De statuten van welzijnsvereniging De Wijngaard.



De oprichting van Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cv (handelsnaam Poolstok cv) bij 
decreetsmachtiging d.d. 2 maart 1999 door de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest, de steden 
Leuven, Gent en Antwerpen, de gemeente Wichelen, de VVSG en de dienst voor de Scheepvaart;

Het decreet van 29 mei 2015 houdende machtiging tot deelneming en de wijziging van de opdracht van de 
vennootschap Poolstok;

De statuten van de vennootschap Poolstok zoals goedgekeurd op de Buitengewone Algemene Vergadering 
van 25 oktober 2023;

Aandeelhouder - opdrachtencentrale Poolstok zoals goedgekeurd op de raad van bestuur van 10 september 
2026.

Bijkomende motivering

Gezien Welzijnsvereniging De Wijngaard de dienstverlening meer bepaald het P&O-beleid in zijn globaliteit 
verder wenst te professionaliseren;

Gezien consultancy in deze gespecialiseerde materie een arbeids- en tijdsintensieve aangelegenheid is en de 
aankoop ervan bijzondere expertise vergt;

Gelet op de oprichting van Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cv (handelsnaam Poolstok 
cv) bij decreetsmachtiging d.d. 2 maart 1999 door de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest, de steden 
Leuven, Gent en Antwerpen, de gemeente Wichelen, de VVSG en de dienst voor de Scheepvaart;

Gelet op het decreet van 29 mei 2015 houdende machtiging tot deelneming en de wijziging van de opdracht 
van deze vennootschap;

Gelet op de statuten van deze vennootschap zoals goedgekeurd op de Buitengewone Algemene Vergadering 
van 25 oktober 2023;

Gelet op het feit dat Poolstok een coöperatieve vennootschap van privaat recht is met uitsluitend vennoten uit 
de publieke en para-publieke sector in Vlaanderen;

Gelet op het feit dat Poolstok sinds 2000 operationeel is, en momenteel ruim 500 vennoten telt, waaronder 
zowel lokale besturen, OCMW’s,  autonome overheidsbedrijven, onderwijsinstellingen, intercommunales, 
politiezones, hulpverleningszones, huisvestingsmaatschappijen en zorginstellingen;

Gelet op het feit dat de relatie tussen Poolstok en haar vennoten wordt geregeld in een beheersreglement;

Gelet op het feit Poolstok uitsluitend werkt voor haar vennoten die elk als entiteiten behorende tot de 
overheid kunnen worden beschouwd en gezamenlijk het toezicht uitoefenen op de vennootschap  waardoor 
de inhouse-kwalificatie van toepassing is;

Gezien Poolstok fungeert als een aankoopcentrale volgens artikel 2, 7°, van de wet inzake 
overheidsopdrachten d.d. 16 juni 2017 dat stelt dat de aankoopcentrale diensten verwerft via raamcontracten 
die bestemd zijn voor haar vennoten (klanten), aanbestedende overheden;

Gezien Poolstok een heel breed dienstenpakket levert zowel inzake werving en selectie, uitzendarbeid als in 
de brede P&O-activiteiten zoals organisatie van assessment centers, doorlichting van organisaties, 
begeleiding bij veranderingstrajecten, opmaak personeelsplannen, optimaliseren van processen, evaluatie in 
het algemeen en evaluatie decretale graden, outplacement, coaching, communicatie, en dergelijke meer en 
bijgevolg elke vennoot gebruik kan maken van de meer dan 70 afgesloten raamovereenkomsten binnen meer 
dan 15 verschillende P&O domeinen;             

Gezien Poolstok daartoe altijd samenwerkt met erkende dienstverleners na een grondige marktvergelijking en 
met correcte toepassing van de wetgeving inzake overheidsopdrachten;

Gezien Poolstok steeds kwaliteit garandeert op basis van evidence-based selectie- en gunningscriteria en er de 
voorkeur aan geeft om te werken met spelers die hun diensten verlenen op basis van wetenschappelijk 
onderbouwde methoden en technieken;

Gezien het bestuur door toetreding tot Poolstok gebruik kan maken van de schaalvoordelen zowel inzake 
kostprijs als kwaliteit van de dienstverleners;

Gezien Poolstok de meest gunstige tarieven garandeert;

Gezien de relatie tussen Poolstok en haar vennoten op reglementaire basis stoelt en niet van contractuele 
aard is, en gezien de inhouse-kwalificatie, zijn de openbare besturen die lid zijn van Poolstok vrijgesteld van de 
toepassing van de wetgeving overheidsopdrachten om van de diensten van de door Poolstok via 
overheidsopdrachten geselecteerde dienstverleners gebruik te maken;    



Gezien Poolstok aan haar vennoten een netwerk van professionele dienstverleners in de P&O- en 
consultancysector garandeert;

Gezien de toetreding geen verplichting tot afname inhoudt en het bestuur dus zijn maximale keuzevrijheid 
behoudt. Welzijnsvereniging De Wijngaard beschikt zodoende over een P&O-ondersteuning op afroep zonder 
verdere verplichting en met behoud van een maximale onafhankelijkheid;

Gezien Poolstok niet in de plaats treedt van het bestuur doch de rol opneemt van adviesverlening, 
kwaliteitscontrole, procesbewaking enz. op de opdrachten die door de externe leveranciers worden 
uitgevoerd;

Gelet op het feit dat openbare besturen vennoot kunnen worden door de éénmalige aankoop van aandelen in 
functie van de grootte van het bestuur. Voor elke 10 personeelsleden (voltijds equivalent) in dienst dienen 3 
aandelen (afronding naar de hogere eenheid) van elk €24,79 aangekocht.

Volgende documenten kunnen teruggevonden worden: FAQ juridische werking, het beheersreglement, de 
gecoördineerde statuten d.d. 25 oktober 2023, een informatiefiche en een verwerkingsovereenkomst. Na 
goedkeuring dient ondertekende beslissing, informatiefiche en de verwerkersovereenkomst bezorgd te 
worden aan opdrachtencentrale Poolstok. 

Daarna kan het bestuursorgaan van Poolstok de toetreding goedkeuren op hun eerstvolgende 
bestuursvergadering.

Financiële gevolgen/visum

Meerjarenplan 2020-2025

BD000002 We gaan voor een kwaliteitsvolle organisatie. 2026 - 2033

AP000002 We verdiepen ons in specifieke zorg- en of ouderenthema's, blijven up-to-date over actuele 2026 - 
2033

AC000004 We specialiseren ons verder in thema's als dementiezorg, palliatieve zorg, en relaties en intimiteit. 
Op deze manier willen we gebruikers een steeds betere gepaste zorg en ondersteuning kunnen bieden. 
Daarnaast sluiten we ons aan bij verschillende verenigingen, die de belangen van onze organisatie en 
medewerkers mee behartigen, alsook kansen kan bieden naar samenwerking.

MJP000120 - We verwerven aandelen van het IOK en Poolstock. (250,00 euro IOK en 371,85 euro Poolstok)

Het éénmalig aankopen van de aandelen is voorzien in de investeringskredieten van 2026 op boekhoudsleutel 
2026/2811000/WZV/0953/

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend om vennoot te worden van opdrachtencentrale Poolstok.

Artikel 2: Goedkeuring wordt verleend voor het aankopen van de aandelen bij opdrachtencentrale Poolstok 
voor een bedrag van 371,85 euro.

Artikel 3: Goedkeuring wordt verleend om de nodige documenten betreffende het aangaan van de 
samenwerking in orde te maken.

Artikel 4: Afschrift wordt bezorgd aan:

Team Financieel management

Directeur welzijnsvereniging

Opdrachtencentrale Poolstok

4. Welzijnsvereniging De Wijngaard: Indexatie dagprijs woonzorgcentrum – kennisname

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Sinds 2024 past de Vlaamse overheid een nieuw dagprijsbeleid toe in de ouderenzorg. Hiermee beoogt men 



een beter financieel evenwicht tussen de financiële bescherming van de bewoners en de financiële 
leefbaarheid voor de voorzieningen. Dit wil men realiseren door de indexering van de dagprijs af te stemmen 
op de indexering van de pensioenen. Concreet mag de dagprijs geïndexeerd worden na overschrijding van de 
spilindex (volgens de afgevlakte gezondheidsindex). Dit is opnieuw gebeurd in juni 2026.

Naar besluit van de raad van bestuur van 06 juni 2024 wordt het nieuwe indexeringsbeleid van de Vlaamse 
overheid gevolgd, en automatisch toegepast bij overschrijding van de spilindex.

De nieuwe indexatie van de dagprijzen zal dan ook doorgevoerd worden conform de huidig geldende 
regelgeving, waarbij de nieuwe prijzen ten vroegste mogen ingaan vanaf 01 september 2026. De laatste 
dagprijsaanpassing dateert van 01 maart 2026. De verhoging bedraagt 2%.

Communicatie: de brief voor de bewoners en hun familieleden wordt verstuurd samen met de zending van de 
maandelijkse bewonersfactuur half juli 2026 (zie bijlage). Er wordt ook extra toelichting voorzien tijdens de 
volgende gebruikersraad en familieraad.

Juridisch kader

Decreet betreffende de woonzorg van 15 februari 2019 en latere wijzigingen.

Decreet betreffende de Vlaamse sociale bescherming van 18 mei 2018.

Ministerieel besluit van 12 augustus 2005 houdende bijzondere bepalingen inzake prijzen voor de sector van 
de instellingen voor bejaardenopvang en latere wijzigingen.

Besluit van het vast bureau van 18 maart 2019 met betrekking tot de indexering van de dagprijs, in het 
bijzonder artikel 5.

Besluit van de Vlaamse ministerraad rond de nieuwe indexatiemethodiek van de dagprijzen ouderenzorg van 3 
mei 2024.

Besluit van de raad van bestuur van 6 juni 2024 tot indexering van de dagprijs - goedkeuring.

Besluit van de raad van bestuur van 29 januari 2026 indexatie dagprijs woonzorgcentrum - kennisname.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Kennisname van de indexatie van de dagprijzen van het woonzorgcentrum vanaf 01 september 
2026, zoals toegevoegd in bijlage.

5. Welzijnsvereniging De Wijngaard: Intern hitteplan - onaangekondigde inspectie - definitief verslag - 
kennisname

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Op donderdag 13 augustus 2026 kreeg het woonzorgcentrum in de namiddag onaangekondigd bezoek van de 
zorginspectie, dit in de kader van de uitwerking van het intern hitteplan tijdens de waarschuwingsfase van het 
warmteactieplan. Deze inspectie verliep in een constructieve sfeer. In bijlage het definitieve inspectieverslag, 
wat positief is - het woonzorgcentrum kreeg geen enkele bemerking.

Juridisch kader

Woonzorgdecreet van 15 februari 2019 en latere wijzigingen.

Procedure intern hitteplan, zoals goedgekeurd door de AD-WV op 13 juli 2026.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Kennisname van het definitief verslag van de zorginspectie in het kader van het hitteplan.



6. Team Secretariaat: Aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Vragen en antwoorden over aangelegenheden van de Welzijnsvereniging De Wijngaard die niet op de agenda 
van de Algemene Vergadering staan.


