OCMW GROBBENDONK - Bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van OCMW GROBBENDONK verzoekt de leden van de
raad voor maatschappelijk welzijn voor de eerste maal, in zitting te vergaderen op dinsdag 20 september
2022, aansluitend aan de gemeenteraad, in de raadzaal van het gemeentehuis te Grobbendonk,
Boudewijnstraat 4.

Dit document is digitaal ondertekend.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

algemeen directeur, voorzitter,

Daan Ceulemans Peggy Goormans

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN

1 Team Secretariaat: Raad voor maatschappelijk welzijn 21 juni 2022 - notulen - goedkeuring

2 Team Zorg en Gezondheid: ELZ Middenkempen - wijziging vaste vertegenwoordiger van het OCMW -
goedkeuring

3 Staf van de AD: Beleidsevaluatie - opvolgingsrapportering van semester 1 2022 - kennisname

4 Team Financieel Management: Aanpassing meerjarenplan 2020-2025 - juni 2022 - technische

opmerkingen toezicht deel OCMW - kennisname

5 Team Secretariaat: Gemeentelijke aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling



1 Team Secretariaat: Raad voor maatschappelijk welzijn 21 juni 2022 - notulen - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

ONTWERPBESLUIT

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 juni 2022 worden goedgekeurd.

2 Team Zorg en Gezondheid: ELZ Middenkempen - wijziging vaste vertegenwoordiger van het OCMW -
goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 21 januari 2020 om met het OCMW-bestuur, het
woonzorgcentrum (WZC) De Wijngaard, het centrum voor kortverblijf (CVK) en het dienstencentrum (DC) toe
te treden tot de Eerstelijnszone (ELZ) Middenkempen vzw.

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 18 februari 2020 om Gerda Peeters, kwaliteitscodrdinator/
beleidsdeskundige Zorg & Gezondheid voor het OCMW af te vaardigen als vertegenwoordiger voor ELZ
Middenkempen tot het einde van de legislatuur.

Sinds 1 juli 2022 werd Gerda Peeters ter beschikking gesteld aan de welzijnsvereniging De Wijngaard.

Juridisch kader

Het besluit van de raad van maatschappelijk welzijn van 18 februari 2020 houdende 'vertegenwoordiger van
het OCMW voor ELZ Middenkempen vzw tot het einde van de legislatuur, Gerda Peeters - goedkeuring'.

Het besluit van het Vast Bureau van 27 januari 2020 houdende 'vertegenwoordiger van het OCMW voor ELZ
Middenkempen vzw tot het einde van de legislatuur, Gerda Peeters - goedkeuring'.

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 januari 2020 houdende 'Lidmaatschap van het
OCMW, woonzorgcentrum De Wijngaard en het centrum voor kortverblijf (CVK) bij Eerstelijnszone
Middenkempen VZW - goedkeuring'.

Het besluit van het vast bureau van 6 januari 2020 houdende 'Lidmaatschap van het OCMW,
woonzorgcentrum De Wijngaard en het centrum voor kortverblijf (CVK) bij Eerstelijnszone Middenkempen
vzw - goedkeuring'.

Adviezen

In de teamvergadering Zorg & Gezondheid van 28 juni 2022 werd geadviseerd en akkoord bevonden om Greet
Bloemen, beleidsdeskundige/ projectcodrdinator Welzijn & Gezondheid, af te vaardigen als lid van het
bestuursorgaan ELZ Middenkempen vzw.

ONTWERPBESLUIT
Artikel 1: Goedkeuring van het ontslag van Gerda Peeters als lid van het bestuursorgaan ELZ Middenkempen.

Artikel 2: Aanduiding van volgende persoon als vertegenwoordiger voor ELZ Middenkempen vzw tot het
einde van de legislatuur:

- Greet Bloemen, beleidsdeskundige/ projectcodrdinator Welzijn & Gezondheid
Artikel 3: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

Teamleider Zorg & Gezondheid

Teamleider Mens & Welzijn

Eerstelijnszone Middenkempen vzw, t.a.v. de voorzitter Stefan Theugels



3 Staf van de AD: Beleidsevaluatie - opvolgingsrapportering van semester 1 2022 - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn bepalen wanneer hen een opvolgingsrapportering,
met een stand van zaken van de uitvoering van het meerjarenplan, wordt voorgelegd. Er wordt minstens voor
het einde van het derde kwartaal een opvolgingsrapportering over het eerste semester van het boekjaar
voorgelegd.

Juridisch kader

Artikel 263 van het decreet lokaal bestuur schrijft voor dat de opvolgingsrapportering minstens volgende
elementen dient te bevatten:

1° een stand van zaken van de prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan;
2° een overzicht van de geraamde en de gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende jaar;

3°in voorkomend geval, de wijzigingen in de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het
meerjarenplan of de aanpassing ervan;

4° in voorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico’s. De wettelijke vereisten werden vertaald in
volgende rapporten:

- Overzicht van de prioritaire doelstellingen en actieplannen;
- Schema T2: Ontvangsten en uitgaven naar economische aard;

- Schema J1: Doelstellingenrekening.

Bijkomende motivering

In de bijgevoegde beleidsrapporten zijn enkel de kosten en opbrengsten in de kolommen van de jaarrekening
terug te vinden.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Kennisname van volgende beleidsrapporten in het kader van de opvolgingsrapportering semester 1
van 2022:

- Beleidsevaluatie prioritaire acties;

- Beleidsopvolging overheidsopdrachten;

- J1 Doelstellingenrekening;

- ODAA Overzicht doelstellingen, actieplannen en acties (zonder evaluatie);
- T1 Ontvangsten en uitgaven naar functionele aard;

- T2 Ontvangsten en uitgaven naar economische aard;

- T3 Investeringsproject.

4 Team Financieel Management: Aanpassing meerjarenplan 2020-2025 - juni 2022 - technische
opmerkingen toezicht deel OCMW - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Op de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 juni 2022 werd de aanpassing van het meerjarenplan 2020-
2025 juni 2022 goedgekeurd.



De toezichthoudende overheid formuleerde technische bemerkingen en aanbevelingen.

Juridisch kader
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en de memorie van toelichting van het decreet.
Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

Verslag van de Vlaamse Regering bij het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids-
en beheerscyclus van de lokale besturen.

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de
beleidsrapporten, de rekeninguittreksels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de
lokale besturen.

Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 betreffende de aanpassing van de meerjarenplannen 2020 - 2025 van de
lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Kennisname van de technische bemerkingen en aanbevelingen van de toezichthoudende overheid
bij de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 - juni 2022.

5 Team Secretariaat: Gemeentelijke aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Vragen en antwoorden over aangelegenheden die niet op de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn
staan, ingevolge artikel 11 van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn.



