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Recent konden we via de pers vernemen dat er uit een welzijnsbevraging bij het gemeente- en OCMW 
personeel van de stad Diest bleek dat er in 2021 maar liefst 186 meldingen waren van grensoverschrijdend 
gedrag, waaronder pesterijen en zelfs geweld.
Uiteraard moet het welzijn van personeelsleden een belangrijke zorg zijn voor iedere werkgever.
Zo moet elke werkgever, dus ook onze lokale besturen, zich houden aan de verplichtingen die voortvloeien uit 
de wetgeving inzake welzijn en welbevinden op het werk.
Elk lokaal bestuur moet een preventiedienst hebben. Deze dienst, intern of extern, dit hangt af van het aantal 
medewerkers, heeft verschillende wettelijke opdrachten. Hieronder vallen o.a. bescherming tegen geweld, 
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Het Vlaams Belang had graag geweten hoe het zit met ons gemeente- en OCMW personeel.
Daarom dan ook de volgende vragen.

Organiseert onze gemeente op regelmatige tijdstippen een welzijnsbevraging bij het personeel?
Zo ja, hoe frequent gebeuren deze bevragingen en wanneer vond de laatste plaats?
Zo neen, waarom niet en vindt het schepencollege het niet nuttig om dit in de toekomst toch te doen?

Indien onze gemeente een welzijnsbevraging uitvoerde, wat waren dan de belangrijkste conclusies uit de 
meest recente bevraging en welke stappen werden reeds ondernomen om de eventuele negatieve aspecten 
aan te pakken?

Hoeveel meldingen over geweld, pesterijen of grensoverschrijdend gedrag kreeg onze preventiedienst in 
2019, 2020 en 2021?
Graag een overzicht per jaar.

Welke procedure wordt gehanteerd bij dergelijke meldingen?

BESLUIT

Artikel 1: Kennisname van de bespreking van de welzijnsbevraging van de gemeente.


