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OCMW GROBBENDONK – Bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van OCMW GROBBENDONK verzoekt de leden van de 
raad voor maatschappelijk welzijn voor de eerste maal, in zitting te vergaderen op dinsdag 22 november 2022, 
aansluitend aan de gemeenteraad, in de raadzaal van het gemeentehuis te Grobbendonk, Boudewijnstraat 4.

Dit document is digitaal ondertekend.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

algemeen directeur,

Daan Ceulemans

voorzitter,

Peggy Goormans

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN

1. Team Secretariaat: Raad voor maatschappelijk welzijn 18 oktober 2022 - notulen - goedkeuring

2. Team Secretariaat: Cipal dv - algemene vergadering - agenda - goedkeuring

3. Team Secretariaat: IOK - buitengewone algemene vergadering - agenda - goedkeuring

4. Team Financieel Management: Aanpassing meerjarenplan 2020-2025 - 2023 lokaal bestuur 
Grobbendonk - deel OCMW - vaststelling

5. Team Financieel Management: Jaarrekening 2021 OCMW Grobbendonk - goedkeuring door 
gouverneur - kennisname

6. Team Financieel Management: Tarieven - warme en koude dranken - goedkeuring

7. Team Financieel Management: Aanvaarden van giften door Lions Club Turnhout - goedkeuring

8. Team Welzijn: Minimale levering aardgas en elektriciteit - goedkeuring

9. Team Secretariaat: Gemeentelijke aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling
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1. Team Secretariaat: Raad voor maatschappelijk welzijn 18 oktober 2022 - notulen - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

ONTWERPBESLUIT

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 oktober 2022 worden goedgekeurd.

2. Team Secretariaat: Cipal dv - algemene vergadering - agenda - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

OCMW Grobbendonk is aangesloten bij Cipal dv. De gemeente werd per schrijven van 31 oktober 2022 
uitgenodigd om deel te nemen aan de algemene vergadering van Cipal dv die plaats zal vinden op 15 
december 2022 om 16 uur.

 

De agenda van de algemene vergadering van Cipal dv van 31 oktober 2022 bevat volgende agendapunten:

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemers

2. Bespreking en goedkeuring van de begroting voor het boekjaar 2023

3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

 

De raad voor maatschappelijk welzijn van 18 april 2020 stelde de heer Guy Echelpoels voor als volmachtdrager 
voor de algemene vergadering van Cipal dv gedurende de ganse legislatuur.

De raad voor maatschappelijk welzijn van 28 februari 2019 stelde de heer Brent Wouters voor als 
plaatsvervanger voor de algemene vergadering van Cipal dv gedurende de ganse legislatuur.

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

De statuten van Cipal dv.

Bijkomende motivering

De Raad van Bestuur heeft beslist om zoals de voorgaande edities deze vergadering volledig op digitale wijze 
te laten plaatsvinden via een door Cipal ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Enkel de 
leden van het bureau van de Vergadering zullen fysiek in het Technologiehuis aanwezig zijn.

Daarnaast zullen vragen van deelnemers, die uiterlijk 4 dagen voor de Vergadering op het e-
mailadres infoavdv@cipal.be toekomen, tijdens de vergadering beantwoord worden.

Inschrijven kan via deze link.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Goedkeuring van de agendapunten van de algemene vergadering van Cipal dv van 15 december 
2022.

Artikel 2: De volmachtdrager wordt gemandateerd conform dit besluit te handelen en te beslissen op 
deze algemene vergadering.

Artikel 3: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

Cipal dv

Alle vertegenwoordigers

mailto:infoavdv@cipal.be
https://www.c-smart.be/cipal/algemene-vergadering-15december2022
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3. Team Secretariaat: IOK - buitengewone algemene vergadering - agenda - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Het OCMW Grobbendonk is aangesloten bij IOK. Het OCMW werd per schrijven van 24 oktober 2022 
uitgenodigd om deel te nemen aan de buitengewone algemene vergadering van IOK die plaats zal vinden op 
20 december 2022 om 18 uur in het kantoorgebouw van IOK, Antwerpseweg 1, 2440 Geel.

 

De agenda van de buitengewone algemene vergadering van IOK van 20 december 2022 bevat volgende 
agendapunten:

1. Statutaire benoemingen

In de statuten van IOK is voorzien dat een vergadering van burgemeesters een consultatie- en 
formatieopdracht uitwerkt, waarbij formateurs de opdracht krijgen om in overleg met de deelnemers tot 
een lijst te komen van 15 kandidaat-bestuurders aan de hand van de in de statuten bepaalde criteria en 
bij ontslag een nieuw voorstel van kandidaat-bestuurder te doen.

Dit formatie-orgaan draagt de heer Frank Sels, schepen van de gemeente Laakdal, voor als bestuurder 
van IOK ter vervanging van de heer Fons Hannes, gemeenteraadslid van de gemeente Meerhout; wat 
gevolgd werd door een voordracht vanuit de gemeenteraad van Laakdal. Dit naar aanleiding van de 
coalitiewissel in Meerhout waardoor de fractie van de heer Fons Hannes niet langer tot de meerderheid 
behoort wat cfr. de gemeenteraadsbeslissing van de gemeente Meerhout tot het ontslag van de heer 
Fons Hannes als bestuurder leidt.

2. Statutenwijziging

Periodiek wordt het statutair maatschappelijk doel van IOK aangepast en verfijnd op basis van de op 
vraag van de deelnemers voorziene opdrachten in hoofde van IOK.

In het ontwerp van statutenwijziging worden hiernavolgende kostendelende dienstverleningen statutair 
verankerd onder de opsomming van artikel 3 – Maatschappelijk doel.

– Energieloketten

– Mobiliteitsplanning en -studie

– GIS-operator

– Verplichte conformiteitsattesten

– Bike2School

3. Samenstelling algemeen comité en adviescomités

In de loop van deze legislatuur werden bij de deelnemers enkele personele veranderingen doorgevoerd 
van de ambten van burgemeester, schepen ruimtelijke ordening en schepen leefmilieu en korpschef van 
politie. Deze worden nu conform artikel 443 DLB gecoördineerd voorgelegd aan de algemene 
vergadering.
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4. Activiteitenplan 2023

5. Begroting 2023

6. Varia

 

De raad voor maatschappelijk welzijn van 28 februari 2019 stelde mevrouw Greet Van de Peer voor als 
volmachtdrager voor de buitengewone algemene vergadering van IOK gedurende de ganse legislatuur.

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Goedkeuring aan de voorgestelde statutaire benoeming van Frank Sels als bestuurder van IOK.

Artikel 2: Goedkeuring aan de voorgestelde statutenwijziging van artikel 3 – maatschappelijk doel.

Artikel 3: Goedkeuring aan de voorgestelde wijzigingen in de samenstelling van het algemeen comité en de 
adviescomités.

Artikel 4: Goedkeuring aan het activiteitenplan 2023.

Artikel 5: Goedkeuring aan de begroting 2023 en de hierin vervatte werkingskosten van de dienstverlenende 
vereniging IOK.

Artikel 6: De volmachtdrager wordt gemandateerd conform dit besluit te handelen en te beslissen op 
deze buitengewone algemene vergadering (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou 
worden).

Artikel 7: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

IOK

Alle vertegenwoordigers
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4. Team Financieel Management: Aanpassing meerjarenplan 2020-2025 - 2023 lokaal bestuur 
Grobbendonk - deel OCMW - vaststelling

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Het lokaal bestuur maakt een aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 voor het jaar 2023.

Juridisch kader

Ministrieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de 
beleidsrapporten, de rekeninguittreksels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de 
lokale besturen.

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.

Verslag van de Vlaamse Regering bij het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- 
en beheerscyclus van de lokale besturen.

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en de memorie van toelichting van het decreet.

Omzendbrief KBBJ / ABB 2020 /3 betreffende de aanpassing van de meerjarenplannen 2020 - 2025 van de 
lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus.

Bijkomende motivering

De gemeenten en de OCMW's hebben een geïntegreerd meerjarenplan, maar hebben hun eigen 
bevoegdheden voor de vaststelling ervan. Zowel de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn 
moeten eerst hun eigen deel van de aanpassing van het meerjarenplan vaststellen. Daarna kan de 
gemeenteraad het deel van de aanpassing van het meerjarenplan dat de raad voor maatschappelijk welzijn 
heeft vastgesteld goedkeuren, waardoor het meerjarenplan definitief is vastgesteld.

Het lokaal bestuur Grobbendonk geeft een exploitatietoelage en een investeringstoelage welzijnsvereniging 
De Wijngaard.

 2022 2023 2024 2025

Exploitatietoelage WZV 335 000 1 123 000 996 000 924 000

Investeringstoelage WZV 174 970 306 100 52 500 52 500

Financiële gevolgen/visum

De aanpassing van het meerjarenplan van het lokaal bestuur Grobbendonk is financieel in evenwicht omdat 
het voldoet aan de volgende voorwaarden:

- het geraamde beschikbaar budgettair resultaat is elk jaar positief;

- de geraamde autofinancieringsmarge (AFM) voor 2025 in minstens gelijk aan nul.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Vaststelling van de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 2023 van het lokaal bestuur 
Grobbendonk deel OCMW met het volgende financieel evenwicht: 

Jaar Beschikbaar Budgettair Resultaat Autofinancieringsmarge

2020 4 831 539,79 1 548 536,77

2021 6 121 463,58 2 280 495,71

2022 7 685 870.33 - 110 102,53

2023 3 868 725,22 - 197 572,49

2024 279 811,74 - 6 929 513,48

2025 1 643 368,68 1 267 843.24
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Artikel 2: De wijzigingen van de strategische nota, de aangepaste financiële nota, de aangepaste toelichting, 
de motivering van de wijzigingen en de documentatie zijn de onderdelen van de aanpassing van het 
meerjarenplan 2020-2025 2023 die door de raadsleden van het lokaal bestuur Grobbendonk geraadpleegd 
kunnen worden.

5. Team Financieel Management: Jaarrekening 2021 OCMW Grobbendonk - goedkeuring door 
gouverneur - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De raad voor maatschappelijk welzijn stelde op 21 juni 2022 de jaarrekening over het financiële boekjaar 2021 
vast. Op 3 november 2022 werd de goedkeuring van de jaarrekening door de gouverneur van de provincie 
Antwerpen, mevrouw Cathy Berx, per mail aan de algemeen en financieel directeur bezorgd. Een aantal 
technische opmerkingen werden tevens in een bijlage bij deze mail bezorgd.

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen en meer bepaald artikels 260, 262 en 
332.

Bijkomende motivering

De goedkeuring en de technische bemerkingen wordt als bijlage toegevoegd bij dit agendapunt. Met deze 
technische opmerkingen zal rekening worden gehouden bij de boekhoudkundige verwerkingen in 2022 en de 
opmaak van de jaarrekening 2022.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Kennisname van de goedkeuring van de jaarrekening 2021 door de gouverneur van de provincie 
Antwerpen.

Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

Algemeen directeur

Team Financieel Management

6. Team Financieel Management: Tarieven - warme en koude dranken - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Bij cursussen die door het Lokaal Dienstencentrum worden ingericht in het kader van de Permanente Vorming 
en ’t Computerke, wordt drank aangeboden. Het is logisch dat hiervoor een financiële tussenkomst wordt 
gevraagd.

Het huidige reglement werd eind 2019 gestemd. Door prijsstijgingen is het aangewezen om de tarieven aan te 
passen.

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
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Bijkomende motivering

Ontwerp meerjarenplan 2020-2025.
BD000003 We engageren ons als sociale gemeente.
AP000013 We zetten sterk in op buurtgerichte zorg.
AC000187 Het LDC zet in op levenslang leren en organiseert vormingsactiviteiten.

MJP001140 7000000/SA/0830.

Financiële gevolgen/visum

Raming: 4.000,00 euro.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: OPHEFFINGSBEPALINGEN

Het reglement aangaande tarieven van warme en koude dranken, goedgekeurd door de raad voor 
maatschappelijk welzijn op 12 december 2019, wordt opgeheven vanaf 1 december 2022.

Artikel 2: INWERKINGTREDING EN OMSCHRIJVING VOORWERP OF FEIT WAAROP EEN TARIEF VAN 
TOEPASSING IS
Met ingang van 1 december 2022 en eindigend op 31 december 2025 geldt een tarief op warme en koude 
dranken.

Artikel 3: DE RETRIBUTIE IS VERSCHULDIGD DOOR
De persoon die van de aangeboden dranken wil gebruik maken.

Artikel 4: BEREKENINGSGRONDSLAG EN TARIEF
Door het Lokaal Dienstencentrum worden drankkaarten van 6,00 euro verkocht, goed voor de consumptie van 
5 warme of koude dranken. Voor alle warme of koude dranken bedraagt de prijs 1,20 euro.

Artikel 5: WIJZE VAN INNING
De retributie is contant betaalbaar.

Volledige of gedeeltelijke terugbetaling van drankkaarten is niet mogelijk.

Artikel 6: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
Team Financieel Management
Team Zorg & Gezondheid

7. Team Financieel Management: Aanvaarden van giften door Lions Club Turnhout - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De Lions Club Turnhout schonk volgende bedragen aan het OCMW van Grobbendonk:

• 1.000 euro voor de inrichting van een snoezelruimte in het woonzorgcentrum De Wijngaard. Met dit 
geld werd reeds een bubbelunit aangekocht.

• 800 euro voor beweegstokken, eveneens voor het woonzorgcentrum De Wijngaard. Deze attributen 
werden nog niet aangeschaft. 

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. In bijzonder art 78, tweede alinea, lid 13. Het definitief 
aanvaarden van schenkingen en het aanvaarden van legaten is een exclusieve bevoegdheid van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Financiële gevolgen/visum

Meerjarenplan 2020 - 2025

BD000003 We engageren ons als sociale gemeente.
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AP000018 We zetten sterk in op ouderenzorg en hebben aandacht voor de specifieke behoeften die zij 
kennen.

AC000211 We streven naar een optimale werking van het WZC De Wijngaard.

Een bedrag van 1.000 euro wordt geregistreerd onder actie AC000211: "We streven naar een optimale werking 
van het WZC De Wijngaard" team Z&G -- MJP002457  2022/7405000/SA/0953/.

Het resterende bedrag van 800 euro wordt overgedragen aan welzijnsvereniging De Wijngaard omdat deze 
middelen nog niet werden uitgegeven. De verwerking gebeurt in de algemene boekhouding via een 
wachtrekening. 

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Het aanvaarden van de twee giften voor een totaal bedrag van 1.800 euro door de Lions Club 
Turnhout.

Artikel 2: Het resterende saldo van 800 euro over te maken aan de welzijnsvereninging de Wijngaard, 
Schransstraat 55 te 2280 Grobbendonk.

8. Team Welzijn: Minimale levering aardgas en elektriciteit - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Met de 'minimale levering via de aardgasbudgetmeter' wil de Vlaamse Regering de OCMW's een middel 
aanreiken om gezinnen met onvoldoende financiële ruimte, hun budgetmeter aardgas te laten opladen.

In de periode 1 november 2022 tot en met 31 maart 2023 kunnen de OCMW’s opnieuw halfmaandelijkse 
tussenkomsten voor een minimale levering van aardgas toekennen aan mensen voor wie na een sociaal 
onderzoek blijkt dat ze hun budgetmeter onvoldoende kunnen opladen en daardoor zonder verwarming 
dreigen te vallen.

In de context van de energiecrisis gaf de Vlaamse Regering op 30 september 2022 haar principiële 
goedkeuring aan bijkomende maatregelen om de impact van de extreem hoge energieprijzen voor de 
gezinnen te verlichten. Betreffende de minimale levering aardgas werden twee beslissingen genomen om 
deze maatregel te versterken:

1. Hogere te recupereren bedragen voor OCMW’s die de minimale levering toepassen. Zij kunnen dit 
jaar 90% van de toegekende bedragen recupereren bij de netbeheerder (de normale regeling voorziet 
70% terugbetaling).

2. Een minimale levering voor klanten bij de netbeheerder met het exclusief nachttarief die op 
elektriciteit verwarmen.

Het overige bedrag kan het OCMW na de winter terugvorderen van de cliënt of zelf ten laste nemen. 

Juridisch kader

Besluit van de Vlaamse Regering van 19 november 2010 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 13 maart 2009 houdende algemene bepalingen van het energiebeleid.

Organieke wet van 8 juli 1976.

Adviezen

Team Mens & Welzijn adviseert deze jaarlijkse wederkerende vorm van steunverlening voor onbepaalde duur 
goed te keuren. Gezien inwoners hier gebruik van maken, wensen we deze vorm van steunverlening 
structureel in te bedden.
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ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Toekenning van de 'minimale levering aardgas' aan gezinnen met onvoldoende financiële ruimte om 
hun budgetmeter aardgas te laten opladen. Na elke aanvraag zal een sociaal onderzoek uitgevoerd worden, 
waarbij conform de richtlijnen een financiële tussenkomst wordt toegekend en onderzocht wordt het niet 
gesubsidieerde bedrag al dan niet terug te vorderen van de aanvrager.

Artikel 2: Goedkeuring dat deze jaarlijks terugkerende maatregel 'toekenning minimale levering aardgas en 
elektriciteit' voor onbepaalde duur wordt genomen.

9. Team Secretariaat: Gemeentelijke aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Vragen en antwoorden over aangelegenheden die niet op de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn 
staan, ingevolge artikel 11 van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn.


