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DE GEMEENTERAAD

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

In oktober 2023 tekende OCMW Grobbendonk in op de oproep betreffende het lokaal activeringspact, dat 
door de Vlaamse Overheid in juli 2023 werd gelanceerd. Het Lokaal Activeringspact heeft als doel lokale 
besturen financieel te ondersteunen die extra inspanningen leveren om leefloongerechtigden duurzaam te 
activeren richting de arbeidsmarkt.

Elk lokaal bestuur kon bij aanvang van het project zelf bepalen welk uitstroomengagement zij wensten na te 
streven. Het uitstroomengagement is een ambitie op het vlak van het aantal leefloongerechtigden dat men 
kan en wil laten uitstromen naar werk, bovenop de Vlaamse gemiddelde duurzame uitstroom naar werk van 
20 %. Om het uitstroompercentage te maximaliseren, werd een actieplan opgemaakt in samenwerking met 
VDAB.

Deze acties werden bovenlokaal opgenomen door de Activeringsdienst van Neteland Welzijn en Zorg 
en werden georganiseerd voor de cliënten van de OCMW’s van alle Neteland-besturen 
(Herentals, Herenthout, Grobbendonk, Olen en Vorselaar).

OCMW Grobbendonk engageerde zich bij aanvang van het project om een extra uitstroom te realiseren 
van 13 (equivalent) leefloners bovenop het Vlaams gemiddelde van 12. In totaal streeft OCMW 
Grobbendonk ernaar om gedurende de looptijd van het project (1 december 2023 tot 30 november 2024) 25 
cliënten duurzaam aan de slag te krijgen.
Gezien het gaat om een resultaatsfinanciering, zijn de middelen afhankelijk van de uitstroomcijfers die 
worden behaald. Indien het Vlaams gemiddelde + 1 behaald wordt, zal OCMW Grobbendonk 50% van de 
middelen ontvangen. Indien de uitstroom hoger ligt, dan worden de middelen berekent pro rata het behaalde 
percentage. Voor OCMW Grobbendonk bedraagt de maximale subsidie € 7.000.

Aan het einde van de rapporteringperiode behaalde OCMW Grobbendonk 71.4 % van 
het uitstroomengagement (15 cliënten leefloon gingen duurzaam aan de slag) en behaalt hiermee 
een resultaatsfinanciering van € 3.500.

Om controle mogelijk te maken, dienen de OCMW’s voor 30 juni 2025 een financiële en 
inhoudelijke rapportering op te laden in Platos, het digitaal rapporteringssysteem van de Vlaamse Overheid. 
De documenten moeten ondertekend worden door de gemeenteraad. Aangezien het dossier werd ingediend 
door het OCMW is de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd voor de goedkeuring en ondertekening en 
niet de gemeenteraad. Dit signaal werd gegeven aan de Vlaamse Overheid maar gezien er in de oproepfiche 
expliciet staat dat de goedkeuring en ondertekening door de gemeenteraad moet gebeuren, kunnen zij hier 
niet van afwijken. Het dossier zal hierdoor op beide organen geagendeerd worden.

Het inhoudelijk en het financiële verslag zijn terug te vinden in de bijlagen en geven weer welke inspanningen 
er zijn geleverd om de doorstroomcijfers te maximaliseren met de bijhorende kosten. Deze kosten dienen 
minstens gelijk te zijn aan de maximale resultaatsfinanciering (cofinanciering). De kosten die werden 
ingebracht zijn de loonkosten van de trajectbegeleiders die instaan voor de organisatie en uitvoering van de 
acties en een klein deel van de loonkost van de coördinator die het geheel bewaakt en opvolgt. Hoewel de 
acties werden georganiseerd voor alle OCMW’s van Neteland, werden de loonkosten opgesplitst per OCMW.

De financiële rapportering werd opgemaakt in samenspraak met de financiële dienst van Herentals.

Juridisch kader

Besluit Vast Bureau dd. 23/10/2023 mbt Oproep Lokaal Activeringspact.

BESLUIT

Goedgekeurd met 18 stemmen voor (13 GIB, 3 Vooruit en 2 Vlaams Belang) en 1 onthouding (N-VA).

 

Artikel 1: Goedkeuring van de inhoudelijke en financiële rapportering betreffende het lokaal activeringspact.


