
Welzijnsvereniging De Wijngaard – Bijeenroeping van de algemene vergadering

De voorzitter van de WELZIJNSVERENIGING De Wijngaard verzoekt de leden van de algemene vergadering 
voor de eerste maal, in zitting te vergaderen op dinsdag 25 juni 2024 om 19u in de raadzaal van het 

gemeentehuis te Grobbendonk, Boudewijnstraat 4.

Dit document is digitaal ondertekend.

Namens de algemene vergadering:

secretaris,

Daisy Sleeckx

voorzitter,

Martine Taelman

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN

1. Team Zorg en Gezondheid: Algemene vergadering welzijnsvereniging De Wijngaard 24 oktober 2023 - 
notulen - goedkeuring

2. Team Zorg en Gezondheid: Vastlegging basisrentevoet 2e pensioenpijler op 4% - goedkeuring

3. Team Financieel Management: Jaarrekening 2023 - vaststelling

4. Team Zorg en Gezondheid: Aanpassing meerjarenplan 2022-2025 - 2025 Welzijnsvereniging De 
Wijngaard - goedkeuring

5. Team Zorg en Gezondheid: Rapportage woonzorgcentrum De Wijngaard - kennisname

6. Team Zorg en Gezondheid: Aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling



1. Team Zorg en Gezondheid: Algemene vergadering welzijnsvereniging De Wijngaard 24 oktober 2023 
- notulen - goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: De notulen van de algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard van 24 oktober 2023 
worden goedgekeurd.

2. Team Zorg en Gezondheid: Vastlegging basisrentevoet 2e pensioenpijler op 4% - goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Uit navraag bij de gemeenten Herenthout en Vorselaar blijkt dat zij met ingang van 1 januari 2024 overgaan 
tot een verhoging van de basisbijdragevoet met 4%. Het lokaal bestuur van Grobbendonk heeft meegedeeld 
dat deze verhoging eveneens wordt doorgevoerd voor het niet-VIA-personeel vanaf 1 januari 2024. Dit 
betekent dat voor het VIA-personeel van het lokaal bestuur van Grobbendonk en het personeel van 
welzijnsvereniging De Wijngaard een plan van 3,5% met een aanvullende toelage van 0,5% overblijft. Het 
kenmerk van een MIPS-groep is dat alle deelnemers een gelijk basispercentage moeten hebben. Met ingang 
van 1 januari 2024 zijn er echter twee basispercentages, namelijk 3,5% en 4%. De MIPS-groep zou daarom niet 
kunnen blijven bestaan, wat echter wel gewenst is.
Welzijnsvereniging De Wijngaard wenst daarom met ingang van 1 januari 2024 een basisbijdragevoet van 4% 
toe te kennen aan haar contractuele medewerkers en het aanvullende plan van 0,5% te beëindigen. De 
organisatie is zich ervan bewust dat ze hiermee verplicht blijven om 4% als basis te blijven betalen, ook als in 
de toekomst de VIA-subsidies zouden worden opgeheven.

Juridisch kader

Ministeriële omzendbrief KB/ABB 2020/2 van 28 mei 2020 houdende toelichting sectoraal akkoord 2020 voor 
het personeel van de lokale en provinciale besturen.
Het sectoraal akkoord 2020, goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 10 april 2020.
Vlaams Intersectoraal akkoord (VIA 5) van 8 juni 2018.
Wet van 30 maart 2018 (BS 17 april 2018) m.b.t. het niet in aanmerking nemen van diensten gepresteerd als 
niet-vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot wijziging van de individuele 
responsabilisering van de provinciale en lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot 
aanpassing van de reglementering inzake aanvullende pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de 
financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen en tot 
bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen.
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
Gemeenteraadsbeslissing van 11 februari 2014 betreffende de verhoging van de pensioenbijdragen voor 
contractuele personeelsleden van de VIA-diensten.
Gemeenteraadsbeslissing van 14 september 2010 betreffende de invoering van een aanvullend 
pensioenstelsel voor contractueel personeel en goedkeuring bestek RSZPPO.
Sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale besturen, afgesloten in het Vlaamse 
onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008.
Kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat met de representatieve vakorganisaties 
onderhandeld werd in het Vlaams onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009 (zoals van toepassing op 1 
januari 2019).
Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en 
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid.
Besluit van de raad van bestuur van 21 september 2023 betreffende goedkeuring tweede pensioenpijler 
contractueel personeel - toetreding welzijnsvereniging tot OFP Prolocus.



Protocol van akkoord van 8 januari 2024 betreffende de vastlegging van de basisbijdragevoet van de 2e 
pensioenpijler op 4% voor alle contractuele medewerkers van de welzijnsvereniging, en de beëindiging van 
het aanvullend plan van 0,5%, dit met ingang vanaf 1 januari 2024.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: De basisbijdragevoet voor de tweede pensioenpijler wordt vastgelegd voor alle contractuele 
personeelsleden op 4% vanaf 1 januari 2024.
Artikel 2: De aanvullende bijdragevoet voor de tweede pensioenpijler van 0,5% wordt beëindigd voor alle 
contractuele personeelsleden vanaf 1 januari 2024.
Artikel 3: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:
Team HRM
Team Financieel management

3. Team Financieel Management: Jaarrekening 2023 - vaststelling

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Tijdens de algemene vergadering van 21 september 2023 werd het aangepast meerjarenplan 2022 - 2025 - 
2024 goedgekeurd in het besluit met als titel "aanpassing meerjarenplan welzijnsvereniging De Wijngaard". 
Hieruit volgt een jaarrekening. De jaarrekening van de welzijnsvereniging bevat de evaluatie van het beleid en 
de financiën voor het afgelopen jaar. Het bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiële nota en een 
toelichting. De vorm en inhoud van de jaarrekening moet, bovenop de algemene voorwaarden voor 
beleidsrapporten, voldoen aan een aantal specifieke regels.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. Artikels 176, 250, 260 en 262.

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheercyclus van de lokale en 
de provinciale besturen en latere wijzigingen. Artikels 17 t.e.m. 28.

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere voorschriften van de 
beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de 
lokale besturen en latere wijzigingen.

Omzendbrieven van het Agentschap voor Binnenlands Bestuur.

De statuten van de welzijnsvereniging De Wijngaard in bijzonder art. 14

Bijkomende motivering

De jaarrekening 2023 bevat volgende documenten die als bijlage terug te vinden zijn:

Beleidsevaluatie
Financiële nota

• Doelstellingenrekening (J1)

• Staat financieel evenwicht (J2)

• Realisatie kredieten (J3)

• Balans (J4)

• Staat van opbrengsten en kosten (J5)

Toelichting

• Ontvangsten en uitgaven naar functionele aard (T1)

• Ontvangsten en uitgaven naar economische aard (T2)

• Investeringsproject (T3)



• Evolutie van de financiële schulden (T4)

• Toelichting bij de balans (T5)

• Financiële risico’s

• Waarderingsregels

• Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

• Verklaring materiële verschillen tussen gerealiseerde en geraamde ontvangsten en uitgaven

• Kosten, opbrengsten, uitgaven en ontvangsten met buitengewone invloed op het resultaat

• Overzicht overgedragen kredieten voor investeringen en financiering

• Verwijzing naar plaats waar documentatie beschikbaar is

• Transacties met een buitengewone invloed op het budgettair resultaat en boekhoudkundig resultaat

Documentatie

• Overzicht van alle beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties

• Samenstelling beleidsdomeinen

• Toegestane werking – en investeringssubsidies

• Overzicht verbonden entiteiten

• Personeelsinzet

• Proef – en saldibalans

• Overeenstemming tussen de algemene en budgettaire boekhouding

• Deelnemingen

• Debiteurenbeheer

• Activiteitenverslag 2022

Beschikbaar budgettair resultaat: 

Budgettair resultaat

    
Jaarrekening Meerjarenplan

I. Exploitatiesaldo -71.088 -166.888

a. Ontvangsten

    
4.619.292 4.412.948

b. Uitgaven

    
4.690.380 4.579.836

II. Investeringssaldo 800 0

       

a. Ontvangsten

    
164.309 433.343

b. Uitgaven

    
163.509 433.343

III. Saldo exploitatie en investeringen -70.288 -166.888

       

IV. Financieringssaldo -129.691 -129.692

a. Ontvangsten

    
0 0

b. Uitgaven

    
129.691 129.692

       

-199.979 -296.580
V. Budgettair resultaat van het boekjaar

   



       

654.952 654.952VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig 
boekjaar    

       

454.973 358.372
VII. Gecumuleerd budgettair resultaat

   

De jaarrekening 2023 is terug te vinden in de bijlage.

Financiële gevolgen/visum

Het resultaat van de jaarrekening 2023 wordt meegenomen in de volgende aanpassing van het meerjarenplan.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Vaststelling van de jaarrekening 2023.

4. Team Zorg en Gezondheid: Aanpassing meerjarenplan 2022-2025 - 2025 Welzijnsvereniging De 
Wijngaard - goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De welzijnsvereniging De Wijngaard maakt een aanpassing van het meerjarenplan 2022-2025 voor het jaar 
2025 op. De periode van het huidige meerjarenplan blijft de periode 2020-2025, maar de financiële nota moet 
de financiële consequenties voor ten minste drie toekomstige boekjaren beschrijven. Dat betekent dat bij de 
aanpassing van het meerjarenplan waarbij de kredieten van 2024 worden vastgesteld, de financiële nota 
verlengd werd naar 2027. Het geraamd beschikbaar budgettair resultaat moet tot en met 2027 groter dan of 
gelijk zijn aan nul.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen 
en latere wijzigingen.
Verslag van de Vlaamse Regering bij het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- 
en beheerscyclus van de lokale besturen
Ministrieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de 
beleidsrapporten, de rekeninguittreksels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de 
lokale besturen.
Beslissing van 14 september 2021, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om over te gaan tot 
de oprichting van en de deelname aan de vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4, 
hoofdstuk 2 van het decreet over het lokaal bestuur, genaamd: welzijnsvereniging De Wijngaard.
Ministerieel besluit van 1 december 2021 over de goedkeuring van de OCMW-raadsbeslissing van OCMW 
Grobbendonk dd. 14 september 2021 tot oprichting van OCMW-vereniging welzijnsvereniging De Wijngaard.
Beslissing van 15 februari 2022, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om de notariële 
oprichtingsakte voor welzijnsvereniging De Wijngaard goed te keuren.
Beslissingen van 15 maart 2022, waarbij de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn de 
beheersovereenkomst goedkeurden.

Bijkomende motivering

Tijdens de voorbereiding van de aanpassing van het meerjarenplan werd per datum 28 mei 2024 de status 
rapportering veranderd in status goedgekeurd.  Hierdoor kunnen de wijzigingsrapporten niet meer 
gegenereerd worden. In bijlage vindt men een lijst terug van alle aanpassingen die per vergissing op datum 



van 28 mei 2024 op status goedgekeurd zijn komen te staan. Het digitaal rapport MJP_HERZIENING_3_2024 
van 28 mei 2024 wordt niet naar toezicht verstuurd. In plaats hiervan wordt een nieuwe aanpassing van het 
meerjarenplan aangemaakt waarin een correctie op het onterecht goedgekeurd meerjarenplan wordt 
voorgesteld. Het betreft nog een aanpassing op de actie 264 elektrische bedrijfsfietsen. De uitgave op 
meerjarenplanraming 002739 wordt verminderd met 20.000,00 euro. Een opbrengst van 20.000,00 wordt 
ingeschreven op meerjarenplanraming 002740. Het budgettair resultaat voor deze aanpassing bedraagt voor 
2024, -16.993 euro; voor 2025 -74.776 euro; voor 2026, -48.944 euro en voor 2027; -146.626 euro. Na de 
correctie wordt het geraamde resultaat over de ganse periode terug positief.

Financiële gevolgen/visum

De aanpassing van het meerjarenplan (Herziening 4) van Welzijnsvereniging De Wijngaard is financieel in 
evenwicht omdat het geraamde beschikbaar budgettair resultaat in elk jaar positief is. Er is geen norm voor de 
autofinancieringsmarge. Dit kan teruggevonden worden in het beleidsrapport M2, financieel evenwicht. Het 
budgettair resultaat na de correctie (Herziening 4, zie bijlage) bedraagt voor 2024, 23.007 euro; voor 2025, 
5.224 euro; voor 2026, 71.056 euro en voor 2027, 13.374 euro.  

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Goedkeuring van de aanpassing van het meerjarenplan 2022-2025 2025 (Herziening 4) 
Welzijnsvereniging De Wijngaard met een beschikbaar budgettair resultaat:

2022 654 952,00 euro (jaarrekening)
2023 454.973,00 euro (jaarrekening)
2024 23.007,00 euro 
2025 5.224,00 euro
2026 71.056,00 euro
2027 13.374,00 euro
2024 23.007,00 euro

5. Team Zorg en Gezondheid: Rapportage woonzorgcentrum De Wijngaard - kennisname

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Rapportage woonzorgcentrum De Wijngaard op basis van de laatste cijfergegevens woonzorgcentrum.

Juridisch kader

Woonzorgdecreet van 15 februari 2019.

Decreet Vlaamse Sociale Bescherming van 18 mei 2018.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Kennisname van de rapportage woonzorgcentrum De Wijngaard.

6. Team Zorg en Gezondheid: Aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING



Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Vragen en antwoorden over aangelegenheden van welzijnsvereniging De Wijngaard die niet op de agenda van 
de algemene vergadering staan.


