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1. Team Zorg en Gezondheid: Algemene vergadering welzijnsvereniging De Wijngaard 20 
september 2022 - notulen – goedkeuring

2. Team Zorg en Gezondheid: Aanstelling algemeen directeur Welzijnsvereniging De Wijngaard – 
kennisname

3. Team Zorg en Gezondheid: Jaarverslag Partnerplan - periode 01 juli 2021 tot en met 30 juni 2022 - 
kennisname



4. Team Zorg en Gezondheid: Rapportage woonzorgcentrum De Wijngaard - 3e kwartaal 2022 - 
kennisname

5. Team Zorg en Gezondheid: Aanpassing meerjarenplan welzijnsvereniging De Wijngaard – 
goedkeuring

6. Team Zorg en Gezondheid: Kerstmarkt welzijnsvereniging De Wijngaard ten voordele van de 
bewoners - kennisname

7. Team Zorg en Gezondheid: Aangelegenheden: mededelingen en vraagstelling



1. Team Zorg en Gezondheid: Algemene vergadering welzijnsvereniging De Wijngaard 20 september 
2022 - notulen – goedkeuring

ALGEMENE VERGADERING WELZIJNSVERENIGING DE WIJNGAARD

BESLUIT: 

Goedgekeurd met 15 stemmen voor (8 GIB, 3 N-VA, 2 Vooruit, 1 De Lokale Lijst en 1 Vlaams Belang) en 1 
onthouding (CD&V).

 

Artikel 1: De notulen van de algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard van 20 september 
2022 worden goedgekeurd.

2. Team Zorg en Gezondheid: Aanstelling algemeen directeur Welzijnsvereniging De Wijngaard – 
kennisname

ALGEMENE VERGADERING WELZIJNSVERENIGING DE WIJNGAARD

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Na het doorlopen van de selectieprocedure (zoals vastgesteld door de raad van bestuur op 11 augustus 2022) 
met gunstig resultaat, werd op 21 september 2022 mevrouw Daisy Sleeckx definitief aangesteld als voltijds 
algemeen directeur van welzijnsvereniging De Wijngaard door de raad van bestuur .

Juridisch kader

Statuten welzijnsvereniging De Wijngaard zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 14 
september 2021.

Besluit van de raad van bestuur houdende goedkeuring organogram, rechtspositieregeling en 
arbeidsreglement welzijnsvereniging De Wijngaard van 2 juni 2022.

Besluit van de raad van bestuur houdende goedkeuring van het functie- en competentieprofiel van algemeen 
directeur welzijnsvereniging De Wijngaard van 2 juni 2022.
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Besluit van de raad van bestuur houdende 1 VTE algemeen directeur welzijnsvereniging De Wijngaard - aanleg 
van een werfreserve 2 jaar - goedkeuring van 2 juni 2022.

Besluit van de Raad van Bestuur van 11 augustus 2022 houdende de goedkeuring van de vaststelling 
selectieprocedure, samenstelling selectiecommissie, beoordeling en uitnodiging van de kandidaten voor de 
functie algemeen directeur Welzijnsvereniging De Wijngaard.

BESLUIT: 

Artikel 1: De algemene vergadering neemt kennis van definitieve aanstelling van mevrouw Daisy Sleeckx als 
voltijds algemeen directeur van welzijnsvereniging De Wijngaard door de raad van bestuur op 21 september 
2022.



3. Team Zorg en Gezondheid: Jaarverslag Partnerplan - periode 01 juli 2021 tot en met 30 juni 2022 - 
kennisname

ALGEMENE VERGADERING WELZIJNSVERENIGING DE WIJNGAARD

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Deze analyse geeft meer inzicht in de werking van het woonzorgcentrum het voorbije werkjaar op basis van 
verschillende prestatie-indicatoren, alsook budgetprognose voor 2023 en eventuele 
optimalisatiemogelijkheden.
Deze analyse kadert in de contractuele overeenkomst voor PartnerPlan met de firma Probis Group. De analyse 
gebeurt op basis van de gegevens zoals ze door de organisatie werden ingegeven in het programma 
CareConnect Pro Fin. De analyse in het rapport in bijlage heeft betrekking op de periode 01/07/2021 t.e.m. 
30/06/2022.

Juridisch kader

Woonzorgdecreet van 15 februari 2019.
Decreet Vlaamse sociale bescherming van 18 mei 2018.

BESLUIT: 

Artikel 1: Kennisname van het PartnerPlan-jaarverslag voor de periode van 1 juli 2021 tot en met 30 juni 2022, 
zoals weergegeven in bijlage.

4. Team Zorg en Gezondheid: Rapportage woonzorgcentrum De Wijngaard - 3e kwartaal 2022 - 
kennisname

ALGEMENE VERGADERING WELZIJNSVERENIGING DE WIJNGAARD

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Rapportage woonzorgcentrum De Wijngaard op basis van cijfergegevens woonzorgcentrum 3e kwartaal 2022.

Juridisch kader

Woonzorgdecreet van 15 februari 2019.
Decreet Vlaamse Sociale Bescherming van 18 mei 2018.

BESLUIT: 

Artikel 1: De algemene vergadering neemt kennis van de rapportage woonzorgcentrum De Wijngaard.

5. Team Zorg en Gezondheid: Aanpassing meerjarenplan welzijnsvereniging De Wijngaard – 
goedkeuring

ALGEMENE VERGADERING WELZIJNSVERENIGING DE WIJNGAARD

MOTIVERING



Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Voor de opstart van welzijnsvereniging De Wijngaard werd een meerjarenplan opgemaakt voor de resterende 
duurtijd van de legislatuur 2020-2025, en goedgekeurd door de algemene vergadering op 21 juni 2022. Er werd 
gekozen om de eerste jaren verder te werken met de beleidsdoelstellingen van het lokaal bestuur 
Grobbendonk en het ingezette beleid verder uit te voeren. De volgende beleidsdoelstellingen werden 
geformuleerd:

Beleidsdoelstelling: BD000001: We investeren in onze publieke ruimte.
Beleidsdoelstelling: BD000002: We dragen bij tot een veilige, vlotte en duurzame leefomgeving.
Beleidsdoelstelling: BD000003: We engageren ons als sociale gemeente.
Beleidsdoelstelling: BD000004: We gaan voor een financieel gezonde gemeente.
Beleidsdoelstelling: BD000005: We realiseren een slank en efficiënt bestuur.

Het ontwerp van de aanpassing meerjarenplan werd vastgesteld door de raad van bestuur op 27 oktober 2022. 
De aanpassing van de meerjarenplanning ligt nu voor aan de algemene vergadering voor verdere goedkeuring, 
zie bijlage.

In de volgende jaren zal de welzijnsvereniging met een denkoefening starten om eigen beleidsdoelstellingen 
te formuleren voor legislatuur 2026-2031.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
Bestuursdecreet van 7 december 2018 en latere wijzigingen.
Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen en latere 
wijzigingen.
Decreet van 9 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid.
Gelet op voorgaande besluitvorming.
Beslissing van 14 september 2021, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om over te gaan tot 
de oprichting van en de deelname aan de vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4, 
hoofdstuk 2 van het decreet over het lokaal bestuur, genaamd: welzijnsvereniging De Wijngaard.
Ministerieel besluit van 1 december 2021 over de goedkeuring van de OCMW-raadsbeslissing van OCMW 
Grobbendonk dd. 14 september 2021 tot oprichting van OCMW-vereniging welzijnsvereniging De Wijngaard.
Beslissing van 15 februari 2022, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om de notariële 
oprichtingsakte voor welzijnsvereniging De Wijngaard goed te keuren.
Beslissingen van 15 maart 2022, waarbij de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn de 
beheersovereenkomst goedkeurden.
Besluit van de raad van bestuur van 27 oktober 2022 tot vaststelling van de aanpassing van het meerjarenplan 
welzijnsvereniging De Wijngaard.

Financiële gevolgen/visum

MJP 2020 - 2025
BD000004 We gaan voor een financieel gezonde gemeente.
AP000036 We werken samen met andere partners en leveren hiertoe werkingsbijdragen.
AC000032 We verzekeren ons tegen brand en beschermen de inboedel van het patrimonium.
AC000033 We verzekeren het rollend materieel en het gebruik van het eigen voertuig.
AC000035 We verzekeren mandatarissen en adviesraden.
AC000036 We verzekeren onze vrijwilligers.
AC000038 We verzekeren onze personeelsleden voor burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen.
AC000520 We verzekeren ons informaticamateriaal tegen alle risico's.

BESLUIT: 

Goedgekeurd met 14 stemmen voor (9 GIB, 3 N-VA, 1 CD&V en 1 De Lokale Lijst) en 4 onthoudingen (3 Vooruit 
en 1 Vlaams Belang).

 



Artikel 1: Goedkeuring van de aanpassing van de meerjarenplanning welzijnsvereniging De Wijngaard, hierna 
als bijlage.

6. Team Zorg en Gezondheid: Kerstmarkt welzijnsvereniging De Wijngaard ten voordele van de 
bewoners - kennisname

ALGEMENE VERGADERING WELZIJNSVERENIGING DE WIJNGAARD

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Na een succesvolle editie van de lentemarkt op 6 april 2022 organiseert de dienst Zorg van welzijnsvereniging 
De Wijngaard op 30 november (14-19u) een kerstmarkt. Dit zal doorgaan in het gebouw van het 
woonzorgcentrum, van 14 tot 19u. De kerstmarkt wordt georganiseerd ten voordele van de bewoners van het 
woonzorgcentrum. Iedereen is van harte welkom!

BESLUIT: 

Artikel 1: De algemene vergadering neemt kennis van de organisatie van de kerstmarkt van welzijnsvereniging 
De Wijngaard op 30 november 2022 ten voordele van de bewoners.

7. Team Zorg en Gezondheid: Aangelegenheden: mededelingen en vraagstelling

ALGEMENE VERGADERING WELZIJNSVERENIGING DE WIJNGAARD

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Vragen en antwoorden over aangelegenheden van de welzijnsvereniging De Wijngaard die niet op de agenda 
van de algemene vergadering staan.

BESLUIT: 

Geen vragen.


