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Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Via verschillende participatiemomenten met onze verenigingen en onze adviesraden analyseerden we de 
noden en behoeften van onze verenigingen. Er is nood aan een duidelijk overzicht en transparantie, een 
heldere verdeling over de domeinen heen.  

Erkenning is de basis en de eerste stap richting waardering via subsidie. Erkenning en subsidie zijn 
onlosmakelijk met elkaar verbonden en worden dan ook samen in een overzichtelijk kader vervat voor alle 
onze verenigingen over de verschillende domeinen heen.  

Erkende Grobbendonkse verenigingen kunnen genieten van gemeentelijke voordelen, zoals gebruik van 
gemeentelijke infrastructuur aan gunsttarieven, om hen optimaal in hun werking te ondersteunen. Om een 
kwaliteitsvolle werking te stimuleren, dient een vereniging te voldoen aan bepaalde voorwaarden om deze 
erkenning te verkrijgen. 

We subsidiëren onze erkende verenigingen met als duidelijk doel een kwaliteitsvolle werking van deze 
verenigingen te ondersteunen en de mogelijkheid te bieden die werking verder uit te bouwen en/of te 
professionaliseren.

Om tot deze vernieuwde aanpak te komen, zijn  de bestaande erkennings- en subsidiereglementen voor 
jeugdverenigingen, sportverenigingen en sociaal-culturele verenigingen kritisch herbekeken.

Om de subsidiëring transparanter en efficiënter te maken, wordt voortaan gewerkt met één geïntegreerd 
reglement in plaats van drie afzonderlijke reglementen voor jeugd-, sport- en sociaal-culturele verenigingen. 
Deze aanpak zorgt voor meer duidelijkheid in de toepassing, vereenvoudigt de administratieve procedures en 
garandeert een uniforme en consistente behandeling van de verschillende doelgroepen.

Vanaf heden maken we bij het toekennen van subsidies een duidelijk onderscheid tussen jeugdverenigingen, 
sportverenigingen, socio-culturele verenigingen en podiumorganisaties. Deze indeling is bewust gekozen 
omdat de doelgroepen jeugd, sport en cultuur elk een eigen dynamiek en werking kennen. Die diversiteit 
vraagt om specifieke subsidiëringsvoorwaarden die recht doen aan hun unieke noden en activiteiten.

Binnen de culturele sector maken we bovendien een bijkomend onderscheid tussen socio-culturele 
verenigingen en podiumorganisaties, gezien hun uiteenlopende werkvormen en doelstellingen. Ook hier geldt 
dat een gerichte aanpak nodig is om subsidiëring correct en effectief af te stemmen op hun werking.

We stimuleren het verenigingsleven en ondersteunen onze verenigingen voor een bruisend Grobbendonk. 
Daarom ondersteunen we verenigingen die zich actief engageren in het lokale gemeenschapsleven,  zowel bij 
gemeentelijke activiteiten als bij activiteiten georganiseerd door erkende verenigingen. 

Juridisch kader

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Adviezen

Niet van toepassing.

Financiële gevolgen/visum

Vrijetijdsraad

Meerjarenplan 2026-2031.

BD000002: Beleven, ontmoeten en ondernemen

AP000009: ISA

AC000084: ISA - Subsidies

Beleidsveld: 0739 - Overig kunst- en cultuurbeleid

Algemene rekening: 6490000 - Algemene werkingssubsidies.

MJP000600

BESLUIT

Goedgekeurd met 15 stemmen voor (13 GIB en 2 Vlaams Belang) en 4 onthoudingen (3 Vooruit en 1 N-VA).

 



Artikel 1: OPHEFFINGSBEPALINGEN

Het hoofdstuk 'Vormingssubsidies' uit het reglement 'Subsidiereglement - jeugdverenigingen - goedkeuring', 
dat door de gemeenteraad op 12 december 2019 werd goedgekeurd, wordt vanaf 1 januari 2026 opgeheven.

Artikel 2: INWERKINGTREDING EN LOOPTIJD

Dit reglement is van toepassing vanaf 1 januari 2026, met uitzondering van 'Artikel 8 - Werkingssubsidie' dat 
van toepassing is vanaf 1 januari 2027.
 

Artikel 3: DOEL

De gemeente Grobbendonk wil de voorwaarden en procedures voor de erkenning van Grobbendonkse 
verenigingen vastleggen. 

Erkende Grobbendonkse verenigingen kunnen genieten van gemeentelijke voordelen om hen optimaal in hun 
werking te ondersteunen. Om een kwaliteitsvolle werking te stimuleren, dient een vereniging te voldoen aan 
bepaalde voorwaarden om deze erkenning te verkrijgen.

De gemeente Grobbendonk wil de erkende Grobbendonkse verenigingen subsidiëren volgens de voorwaarden 
die hierna worden vastgelegd.

Het college van burgemeester en schepenen behoudt zich het recht voor om op basis van de aard van de 
vereniging een uitzondering toe te staan. Op die manier kunnen verenigingen die een specifiek belang 
behartigen of een uitzonderlijke meerwaarde bieden alsnog in aanmerking komen voor werkingssubsidie.

 

Artikel 4: DEFINITIES

Op regelmatige basis: een lid is tijdens het werkingsjaar structureel betrokken bij de activiteiten van de 
vereniging. Dit wordt als volgt gespecificeerd:

Sportverenigingen: een lid neemt deel aan trainingen, wedstrijden of activiteiten gedurende minstens 3 
maanden, of een lid neemt deel aan minstens 10 sportmomenten per jaar.

Jeugdverenigingen: een lid is aangesloten gedurende minstens 3 maanden en neemt deel aan activiteiten, 
en/of een lid neemt deel aan minstens 5 activiteiten per jaar.

Cultuurverenigingen: een lid neemt deel aan repetities, bijeenkomsten of activiteiten gedurende minstens 3 
maanden, of een lid woont minstens 5 activiteiten per jaar bij.

Losse deelnemers, éénmalige bezoekers of sympathisanten worden niet beschouwd als leden.

Een regelmatige activiteit: een terugkerende activiteit die eigen is aan het doel en de werking van de 
vereniging, en die een structureel onderdeel vormt van haar jaarwerking. Voorbeelden zijn: een vergadering, 
repetitie, training of groepsbijeenkomst. Een regelmatige activiteit is dus geen éénmalig of occasioneel 
evenement (zoals een optreden, wedstrijd, uitstap of barbecue), maar maakt deel uit van de vaste kalender 
van de vereniging.

 

Artikel 5: DOELGROEP EN TOEPASSINGSGEBIED

Komen in aanmerking voor erkenning: 

• verenigingen zonder winstoogmerk;

• feitelijke verenigingen zonder winstoogmerk.

Voor de subsidie komen enkel in aanmerking:

• erkende Grobbendonkse verenigingen.

 

Artikel 6: ERKENNING

Artikel 6.1: 

Komen in aanmerking voor erkenning: 

• verenigingen zonder winstoogmerk; 

• feitelijke verenigingen zonder winstoogmerk.



 Artikel 6.2: 

De vereniging is een open vereniging die vindbaar en bereikbaar is met een zelfstandige werking. Hieronder 
wordt verstaan dat iedereen lid kan worden van de vereniging op voorwaarde dat hij de waarden en normen, 
reglementen en doelstellingen van de vereniging eerbiedigt zonder onderscheid op basis van o.a. 
achtergrond, geslacht en persoonskenmerken. De vereniging tracht actief participatiedrempels te verlagen 
zodat ook kansengroepen kunnen aansluiten bij haar werking en verbindt zich om niet te discrimineren.  

Artikel 6.3: 

De vereniging beschikt over een organogram en een huishoudelijk reglement en heeft een aparte rekening op 
naam van de vereniging. 

Artikel 6.4:

De vereniging heeft een activiteit in de gemeente op één of meerdere van volgende gebieden met 
volgende hoofddoelstellingen:

• Sport: recreatieve en sportieve activiteiten aanbieden met het oog op beweging, gezondheid en/of 
competitie.

• Jeugd: het organiseren van activiteiten in de vrije tijd voor en door kinderen en jongeren, gericht op 
hun integrale ontwikkeling en talentontplooiing.

• Socio-cultureel: zich inzetten voor het bevorderen en behouden van culturele activiteiten, tradities en 
erfgoed, zoals kunst, muziek, literatuur, theater of lokale gebruiken. Inwoners samenbrengen om een 
gemeenschappelijk maatschappelijk doel te bereiken.

Artikel 6.5: 

De vereniging heeft een werking op het grondgebied van Grobbendonk. De vereniging moet hoofdzakelijk 
actief zijn binnen de gemeente en activiteiten organiseren die gericht zijn op de lokale bevolking. 

Artikel 6.6: 

Elke vereniging moet zich houden aan de wettelijke verplichtingen met betrekking tot veiligheid en 
verzekering. 

De burgerrechtelijke aansprakelijkheid van de vereniging, haar bestuurders en 
haar animatoren/begeleiders/lesgevers moet door een verzekering gedekt zijn. 

De vereniging moet ter bescherming van haar aangesloten leden een verzekeringspolis afsluiten of is via een 
erkende federatie verzekerd. 

Indien de vereniging beschikt over eigen infrastructuur is hiervoor een brandverzekering afgesloten.

Artikel 6.7: 

De gelden van de vereniging dienen aangewend te worden voor de werking van de vereniging. Er mogen geen 
gelden ter persoonlijke titel onttrokken worden. 

Artikel 6.8: 

Lokaal bestuur Grobbendonk erkent vanaf 1 januari 2026 volgens de modaliteiten van dit reglement 
verenigingen als erkende Grobbendonkse vereniging. 

Verenigingen kunnen op elk moment een aanvraag indienen bij team Vrije tijd via het aanvraagformulier. Dat 
formulier vind je op de website van het lokaal bestuur Grobbendonk of bij team Vrije tijd.

Team Vrije tijd beoordeelt de aanvragen op basis van de voorwaarden zoals beschreven in dit reglement en 
legt het resultaat, binnen de maand na de aanvraag, voor aan het college van burgemeester en schepenen. 

De erkenning gaat in vanaf de dag na de beslissing tot erkenning. Ze blijft geldig zolang aan alle voorwaarden 
van dit reglement wordt voldaan.

Artikel 6.9:

De erkenning van een vereniging kan worden ingetrokken indien de vereniging niet meer voldoet aan de 
voorwaarden zoals omschreven in dit reglement. 

Indien er tijdens de periode van erkenning wijzigingen zijn waardoor de vereniging niet meer aan de 
voorwaarden voor erkenning voldoet, dient de vereniging dit onmiddellijk te melden aan team Vrije tijd.

Het college van burgemeester en schepenen behandelt alle betwistingen. 



Indien de aanvrager onjuiste gegevens gebruikt voor het verkrijgen of behouden van een erkenning, kan het 
college van burgemeester en schepenen de erkenning tijdelijk of permanent intrekken waardoor de vereniging 
alle daaraan verbonden voordelen verliest.

 

Artikel 7: SUBSIDIES - ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 7.1 - Aanvraagprocedure:

De subsidieaanvraag gebeurt via het aanvraagformulier dat je vindt op de website van lokaal bestuur 
Grobbendonk of bij team Vrije tijd. Enkel dit formulier is geldig. 

Het aanvraagformulier met bijlagen dient afgeleverd te worden bij team Vrije tijd van het lokaal bestuur 
Grobbendonk (schriftelijk of via mail), in de periode van 15 januari tot 15 maart. 

De subsidie wordt aangevraagd voor het afgelopen werkingsjaar (= subsidiejaar -1). Het werkingsjaar loopt 
van 1 januari tot 31 december.

Een vereniging moet minstens 1 jaar werking hebben om van bovenvermelde subsidies te kunnen genieten.

Artikel 7.2 - Beoordeling

Team Vrije tijd controleert de ingediende dossiers op hun geldigheid, volledigheid en berekent de subsidie. De 
subsidieverdeling wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 7.3 - Definities

• leden: de leden van de vereniging die zich op regelmatige basis inzetten voor de vereniging en/of die 
op regelmatige basis deelnemen aan activiteiten eigen aan de vereniging. Toeschouwers, steunende 
leden en bezoekers van eenmalige activiteiten of evenementen zijn geen actieve leden.

• activiteit: regelmatige activiteit eigen aan de vereniging die de basis vormt van de werking van de 
vereniging (bijvoorbeeld een vergadering, training of een repetitie). Een lessen-, workshop-, of 
voordrachtenreeks wordt gezien als 1 activiteit.

• voorstelling: openbaar toegankelijke opvoering of expositie voor publiek, breder dan de eigen leden 
van de vereniging, met leden in een actieve podiumrol.

• sportieve activiteit: een gestructureerd leerproces dat gericht is op het verhogen van de 
competenties en prestaties op een bepaald gebied. 

• podiumactiviteit: een publieksmoment waarbij (amateur)kunstenaars voor toeschouwers, breder 
dan de eigen leden van de vereniging, de resultaten van hun artistiek proces laten zien.

• doelgroep met specifieke kenmerken: personen die vanwege bijzondere omstandigheden of 
kenmerken specifieke ondersteuning of aangepaste activiteiten nodig hebben binnen de werking van 
de vereniging.

• G-lid: een lid met een fysieke, verstandelijke of psychische beperking die actief deelneemt aan de 
werking van een erkende cultuur-, sport- of jeugdvereniging. Een G-lid wordt beschouwd als 
volwaardig lid en neemt, waar mogelijk, deel aan de reguliere activiteiten of aan specifieke G-
werkingen binnen de vereniging.

Artikel 7.4 - Subsidiëring

Er zijn 2 soorten subsidies:

• Werkingssubsidie

•  Engagementsubsidie

Artikel 8: WERKINGSSUBSIDIE

Art 8.1 - Werkingssubsidie per domein

Alle erkende verenigingen die een aanvraag indienen volgens de bepalingen in dit reglement, komen in 
aanmerking voor een werkingssubsidie. De subsidiëring van de erkende verenigingen heeft tot doel hen de 
mogelijkheid te geven hun werking verder uit te bouwen en/of te professionaliseren. Het bestuur wil hiermee 
het verenigingsleven stimuleren.



De toekenning van dit bedrag wordt bepaald door het domein en de categorie waartoe de vereniging behoort. 
Een vereniging kan slechts tot één domein en één categorie behoren. De hoofddoelstelling van de vereniging 
bepaalt tot welk domein (sport - jeugd - socio-cultureel) deze behoort.  

• Art 8.1.1 - Sportverenigingen

Een sportvereniging is een groepering van mensen die zich structureel en duurzaam georganiseerd heeft, met 
als primair doel de beoefening van sport en het bestendig en regelmatig aanzetten tot fysieke beweging door 
middel van een eigen en uniek activiteitenaanbod.

Categorie brons 350,00 euro

• De vereniging is een erkende Grobbendonkse vereniging.

• De vereniging beschikt over minstens 10 leden of 5 G-leden, tenzij de aard van de vereniging een 
uitzondering rechtvaardigt.

Categorie zilver 500,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie brons.

• De vereniging beschikt over minstens 20 leden of 10 G-leden, tenzij de aard van de vereniging een 
uitzondering rechtvaardigt.

• De vereniging is aangesloten bij een door Sport Vlaanderen erkende sportfederatie.

• Er wordt minimum 1 sportieve activiteit per week georganiseerd gedurende minimum 30 weken per 
jaar.

• De vereniging is een UiTPAS-vereniging.

Categorie goud 1.500,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie zilver.

• Er wordt minimum 3 uren sportieve activiteit georganiseerd per week gedurende minimum 30 weken 
per jaar.

• De vereniging heeft een jeugdwerking met minimum 15 jeugdleden of 7 G-jeugdleden.

• De vereniging beschikt over minstens 2 trainers die beschikken over een getuigschrift van de VTS van 
minimum initiator-niveau. Deze trainers geven 30 weken per jaar les in de vereniging.

• De vereniging stimuleert trainers en vrijwilligers om opleiding en bijscholingen te volgen. Er worden 
jaarlijks minimum 2 bijscholingen gevolgd.  

• De vereniging heeft minimum 2 leden met een geldig EHBO-certificaat en minimum 1 lid met een 
geldig AED-certificaat.

Categorie diamant 3.000,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie goud.

• Er wordt minimum 10 uren per week sportieve activiteit georganiseerd gedurende minimum 30 
weken per jaar.

• De vereniging heeft een jeugdwerking met minimum 50 jeugdleden of 20 G-jeugdleden.

• De vereniging beschikt over minstens 4 trainers die beschikken over een getuigschrift van de VTS van 
minimum initiator-niveau. Deze trainers geven 30 weken per jaar les in de vereniging.

• De vereniging stimuleert trainers en vrijwilligers om opleiding en bijscholingen te volgen. Er worden 
jaarlijks minimum 4 bijscholingen gevolgd.  

• De vereniging heeft minimum 4 leden met een geldig EHBO-certificaat en minimum 2 leden met een 
geldig AED-certificaat.

• Art 8.1.2 Jeugdverenigingen

Een jeugdvereniging is een vereniging voor of door kinderen en jongeren van 3 tot 30 jaar, die in de vrije tijd en 
onder educatieve begeleiding activiteiten organiseren die gericht zijn op de bevordering en de algemene 
ontwikkeling van kinderen en jongeren die eraan deelnemen.   

Categorie brons 750,00 euro

• De vereniging is een erkende Grobbendonkse vereniging.

• De vereniging is aangesloten bij een door de Vlaamse overheid erkende koepelorganisatie.



• De vereniging heeft minimum 25 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• Er wordt minimum tweewekelijks een ledenactiviteit georganiseerd (uitgezonderd vakantieperiodes).

Categorie zilver 2.750,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie brons.

• De vereniging heeft minimum 50 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• Er wordt jaarlijks een kamp georganiseerd dat minimum 5 dagen duurt.

• De vereniging heeft minimum 1 actieve begeleider met een EHBO-certificaat of minimum 1 lid met 
een geldig AED-certificaat.

• De vereniging heeft minimum 1 actieve begeleider met een attest "animator" of 1 actieve begeleider 
met een attest "hoofdanimator".

• De vereniging is een UiTPAS-vereniging. 

Categorie goud 6.500,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van zilver.

• De vereniging heeft minimum 100 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• Er wordt minimum wekelijks een ledenactiviteit georganiseerd (uitgezonderd vakantieperiodes).

• De vereniging heeft minimum 2 actieve begeleiders met een EHBO-certificaat en minimum 1 lid met 
een geldig AED-certificaat.

• De vereniging heeft minimum 2 actieve begeleiders met een attest "animator" en 1 actieve 
begeleider met een attest "hoofdanimator".

Categorie diamant 7.500,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie goud.

• De vereniging heeft minimum 200 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• Er wordt jaarlijks een kamp georganiseerd dat minimum 7 dagen duurt.

• De vereniging heeft minimum 4 actieve begeleiders met een EHBO-certificaat en minimum 1 lid met 
een geldig AED-certificaat.

• De vereniging heeft minimum 4 actieve begeleiders met een attest "animator" en 2 actieve 
begeleiders met een attest "hoofdanimator".

• Art 8.1.3 - Socio-culturele verenigingen

• Art 8.1.3.1 - Socio-culturele verenigingen

Een socio-culturele vereniging richt zich op de persoonlijke en maatschappelijke ontplooiing van volwassenen 
en hun participatie in de samenleving. Ze bevordert gemeenschapsvorming en educatie in een socio-culturele 
context. De klemtoon ligt op het verbinden, ontmoeten en bijeenbrengen van volwassenen in de 
vrijetijdssfeer. Bijvoorbeeld vormingswerk, vrijetijdsbesteding, buurtverenigingen, welzijnsinitiatieven, etc.

Categorie brons 350,00 euro

• De vereniging is een erkende Grobbendonkse vereniging.

• De vereniging beschikt over minstens 10 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• De vereniging organiseert minstens 1 activiteit per jaar in Grobbendonk. 

Categorie zilver 550,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie brons.

• De vereniging beschikt over minstens 20 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• De vereniging organiseert minstens 2 activiteiten per jaar in Grobbendonk.



• De vereniging is een UiTPAS-vereniging.

Categorie goud 750,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie zilver.

• De vereniging beschikt over minstens 40 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• De vereniging organiseert minstens 4 activiteiten per jaar in Grobbendonk.

Categorie diamant 950,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie goud.

• De vereniging beschikt over minstens 80 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• De vereniging organiseert minstens 6 activiteiten per jaar in Grobbendonk waarvan minstens 2 
activiteiten gericht op een doelgroep met specifieke kenmerken zoals kinderen, jongeren, personen 
in armoede, personen met een beperking, senioren, mantelzorgers, …

• Art 8.1.3.2 - Podiumorganisaties en kunstverenigingen

Podiumorganisaties en kunstverenigingen beoefenen een kunstdiscipline in groepsverband en/of organiseren 
podiumactiviteiten met actieve deelname van haar leden. Beklemtoond wordt dat de leden de kans krijgen 
om zich via kunstbeoefening en -beleving te ontplooien en hun potentiële creatieve vermogens ontwikkelen. 
Bijvoorbeeld toneel, muziek, literatuur, dans, beeldende kunsten, een tentoonstelling, ...

Categorie brons 350,00 euro

• De vereniging is een erkende Grobbendonkse vereniging.

• De vereniging beschikt over minstens 10 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• De vereniging organiseert minstens 1 voorstelling/tentoonstelling per jaar in Grobbendonk.

Categorie zilver 550,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie brons.

• De vereniging beschikt over minstens 20 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• De vereniging is een UiTPAS-vereniging.

Categorie goud 750,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie zilver.

• De vereniging beschikt over minstens 40 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

• De vereniging organiseert minstens 2 voorstellingen/tentoonstellingen per jaar in Grobbendonk.

Categorie diamant 950,00 euro

• De vereniging voldoet aan alle voorwaarden van categorie goud.

• De vereniging beschikt over minstens 80 leden, tenzij de aard van de vereniging een uitzondering 
rechtvaardigt.

Artikel 9: Engagementsubsidie

 

Het lokaal bestuur hecht veel belang aan een constructieve en duurzame samenwerking met onze lokale 
verenigingen en wil verenigingen maximaal inzetten op het creëren van beleving. Om deze samenwerking te 
versterken en beleving te promoten, wordt een engagementsubsidie voorzien. 

Deze subsidie ondersteunt verenigingen die zich actief engageren in de samenwerking met het lokaal bestuur 
en met andere erkende verenigingen en bijdragen aan het lokale gemeenschapsleven. De vereniging vaardigt 
leden af voor één of meerdere evenementen en de vereniging wordt daarvoor beloond. Zowel engagement bij 



evenementen georganiseerd door het lokaal bestuur als engagement bij evenementen waarbij er een 
deelname is van minimaal 3 erkende verenigingen komen in aanmerking.

Individuele vrijwilligers die deelnemen aan activiteiten komen niet in aanmerking voor de subsidie. Hun inzet 
wordt erkend en gewaardeerd via het vrijwilligersbeleid.

Leden van werkgroepen nemen als individu deel aan een werkgroep en hiermee komt de vereniging waarbij ze 
zijn aangesloten niet in aanmerking voor de subsidie. Hun inzet wordt erkend en gewaardeerd via het 
vrijwilligersbeleid

Evenementen of activiteiten waarvoor een vereniging reeds een subsidie of vergoeding ontvangt, komen niet 
in aanmerking voor de engagementsubsidie. Dit geldt zowel voor deelname door de vereniging als voor 
individuele inzet van leden, bijvoorbeeld als helper of gids tijdens de Heksentocht. Voor éénzelfde inzet of 
activiteit kan geen beroep worden gedaan op meerdere gemeentelijke subsidies of vergoedingen.

• Art 9.1 Berekening 

Voor deelname aan gemeentelijke evenementen kan de vereniging een vast basisbedrag van 100 euro per 
evenement krijgen voor aanwezigheid op het evenement i.f.v. sfeer en invulling (bijvoorbeeld stand op het 
evenement, demonstraties). Voor hulp bij het uitvoeren van specifieke taken op vraag van het lokaal bestuur is 
er een vast basisbedrag van 100 euro en is er ook een persoonsgebonden component voor het aantal leden dat 
de vereniging afvaardigt.

Erkende verenigingen die invulling geven aan niet-gemeentelijke evenementen waarbij er een deelname is 
van minimaal 3 erkende verenigingen, kunnen voor hun deelname ook aanspraak maken op een basisbedrag 
van 100 euro.   

  

  
basisbedrag voor 
vereniging

(100€)

basisbedrag + 
persoonsgebonden component 

1 persoon: 100€ x 1
2-5 personen: 100€ x 1,25
6-15 personen: 100€ x 1,5
>15 personen: 100€ x 1,75

deelname door hulp bij specifieke 
taken

� �gemeentelijke 
activiteiten

deelname door invulling, sfeer � �

deelname door hulp bij specifieke 
taken

� �
evenementen met 
een samenwerking 
tussen verschillende 
erkende 
verenigingen

deelname door invulling, sfeer � �

 

Artikel 10: UITBETALING

De werkingssubsidies worden uitbetaald ten laatste op 31 december van het begrotingsjaar. 

De engagementsubsidie wordt na het evenement uitbetaald na verwerking en berekening door team Vrije tijd 
en beoordeling door het college van burgemeester en schepenen. 

 

Artikel 11: CONTROLE

Het college van burgemeester en schepenen behandelt alle betwistingen. 

Het college van burgemeester en schepenen kan ten allen tijde controle laten uitoefenen op de verstrekte 
inlichtingen en op de regelmatigheid van de erkennings- en subsidieaanvraag.

De verenigingen die een subsidie ontvangen in het kader van dit reglement moeten deze gebruiken voor het 
doel waarvoor ze  is toegekend en het gebruik ervan kunnen rechtvaardigen.  

 



Artikel 12: SANCTIES

Indien de aanvrager onjuiste gegevens gebruikt voor het verkrijgen van een subsidie, kan het college van 
burgemeester en schepenen het uitgekeerde bedrag terugvorderen en/of tijdelijk of permanent de erkenning 
van de vereniging intrekken.

Artikel 13: Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

Team Financieel Management

Team Uitvoering & Onderhoud

Team Staf van de AD

Team Vrije tijd


