Welzijnsvereniging De Wijngaard — Bijeenroeping van de algemene vergadering

De voorzitter van de WELZIJNSVERENIGING De Wijngaard verzoekt de leden van de algemene vergadering
voor de eerste maal, in zitting te vergaderen op donderdag 23 januari 2025 om 19u, in de raadzaal van het
gemeentehuis te Grobbendonk, Boudewijnstraat 4.

Dit document is digitaal ondertekend.

Namens de algemene vergadering:

secretaris waarnemend, voorzitter,

Gerda Peeters Martine Taelman

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN

1 Team Secretariaat: Algemene vergadering welzijnsvereniging De Wijngaard 25 juni 2024 - notulen -
goedkeuring

2 Team Mens en Welzijn: Aanstelling voorzitter voor de eerste algemene vergadering
welzijnsvereniging - goedkeuring

3 Team Mens en Welzijn: Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 17 december 2024:
verkiezing van de leden van de algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard - kennisname

4  Team Mens en Welzijn: Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 17 december 2024:
aanstelling afgevaardigden vanuit de raad voor maatschappelijk welzijn voor de raad van bestuur van
welzijnsvereniging De Wijngaard - kennisname

5 Team Mens en Welzijn: Huishoudelijk reglement algemene vergadering welzijnsvereniging De
Wijngaard - goedkeuring

6  Team Mens en Welzijn: Vaststelling presentiegelden voor de leden van de raad van bestuur -
vaststelling

7. Team Financieel Management: Goedkeuring kredieten boekjaar 2025 van het meerjarenplan 2022-
2025 - 2025 Welzijnsvereniging De Wijngaard - goedkeuring

8  Team Mens en Welzijn: JR 23 WV De Wijngaard - kennisname

9  Team Mens en Welzijn: Aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling



1 Team Secretariaat: Algemene vergadering welzijnsvereniging De Wijngaard 25 juni 2024 - notulen -
goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

ONTWERPBESLUIT

De notulen van de algemene vergadering van de welzijnsvereniging De Wijngaard van 25 juni 2024 worden
goedgekeurd.

2 Team Mens en Welzijn: Aanstelling voorzitter voor de eerste algemene vergadering
welzijnsvereniging - goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Conform de statuten van welzijnsvereniging De Wijngaard, die werden goedgekeurd tijdens de raad voor
maatschappelijk welzijn van 14 september 2021, neemt de voorzitter van de raad van bestuur ook het
voorzitterschap op van de algemene vergadering. Gezien deze pas kan verkozen worden tijdens de
eerstvolgende raad van bestuur van de welzijnsvereniging, stellen we deze algemene vergadering voor om de
voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn éénmalig voorzitter te laten zijn van deze algemene
vergadering.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Bestuursdecreet van 7 december 2018 en latere wijzigingen.

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen en latere
wijzigingen.

Beslissing van 14 september 2021, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om over te gaan tot

de oprichting van en de deelname aan de vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4,
hoofdstuk 2 van het decreet over het lokaal bestuur, genaamd: welzijnsvereniging De Wijngaard.

Beslissing minister binnenlands bestuur dd. 1 december 2021 betreffende de goedkeuring van de oprichting
van WV De Wijngaard.

Oprichtingsakte WV De Wijngaard dd. 8 april 2022.

Statuten welzijnsvereniging De Wijngaard zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 14
september 2021.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: De algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard duidt de voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn aan om deze algemene vergadering voor te zitten.

3 Team Mens en Welzijn: Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 17 december 2024:
verkiezing van de leden van de algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard -
kennisname

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING



Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Het OCMW Grobbendonk heeft destijds bij besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14 september
2021 beslist om over te gaan tot oprichting van en deelname aan de publiekrechtelijke vereniging, genaamd
“welzijnsvereniging De Wijngaard” overeenkomstig de bepalingen van deel 3, titel 4, hoofdstuk 2 van het

DLB.

Overeenkomstig artikel 12 van de statuten wordt het OCMW Grobbendonk in de algemene vergadering van
de welzijnsvereniging vertegenwoordigd door 21 afgevaardigden. Dit betreft op heden de voltallige Raad voor
Maatschappelijk Welzijn.

Op 17 december 2024 stelde de raad voor maatschappelijk welzijn de leden voor de algemene vergadering
vast.

Juridisch kader

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, inzonderheid deel 3, titel 4, hoofdstuk 1 en 2.
Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen.
Bestuursdecreet van 7 december 2018.

De algemene beginselen van behoorlijk bestuur.

Statuten welzijnsvereniging De Wijngaard zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 14
september 2021.

Leden van de algemene vergadering, zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn op 17
december 2024.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: De algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard neemt kennis van de beslissing van
de raad voor maatschappelijk welzijn betreffende de verkiezing van de leden van de algemene vergadering
van welzijnsvereniging de wijngaard dd. 17 december 2024.

4 Team Mens en Welzijn: Beslissing raad voor maatschappelijk welzijn van 17 december 2024:
aanstelling afgevaardigden vanuit de raad voor maatschappelijk welzijn voor de raad van bestuur van
welzijnsvereniging De Wijngaard - kennisname

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Het OCMW Grobbendonk heeft bij besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14 september 2021
destijds beslist om over te gaan tot oprichting van en deelname aan de publiekrechtelijke vereniging,
genaamd “Welzijnsvereniging De Wijngaard” overeenkomstig de bepalingen van deel 3, titel 4, hoofdstuk 2
van het DLB. Het oprichtingsdossier werd op 1 december 2021 goedgekeurd door de Vlaamse Regering.

Overeenkomstig artikel 12 van de statuten wordt het OCMW Grobbendonk in de algemene vergadering van
de welzijnsvereniging vertegenwoordigd door 21 afgevaardigden. Dit betreft op heden de voltallige raad voor
maatschappelijk welzijn.

Overeenkomstig artikel 15 van de statuten wordt de raad van bestuur samengesteld uit 6 bestuurders met
stemrecht waarvan 4 verkozen worden door en uit de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn van het
OCMW Grobbendonk en waarvan 2 verkozen worden door de algemene vergadering op voordracht van de
raad van bestuur op de wijze bepaald in artikel 17 van de statuten.

Het OCMW Grobbendonk ziet er op toe dat maximaal twee derde (2/3) van de bestuurders van hetzelfde
geslacht is, zoals bepaald in artikel 474, §3 DLB.

De afgevaardigden van het OCMW Grobbendonk in de raad van bestuur worden verkozen overeenkomstig de
procedure zoals vermeld in artikel 484 § 1 DLB en artikel 16 van de statuten:



"De afgevaardigden van het OCMW Grobbendonk worden verkozen door en uit de leden van de raad voor
maatschappelijk welzijn van het OCMW Grobbendonk bij geheime stemming en in één enkele stemronde. Elk lid
van de raad voor maatschappelijk welzijn beschikt daarbij over één stem. Bij staking van stemmen is de jongste
kandidaat in jaren verkozen.

Als het mandaat van een afgevaardigde een einde neemt of bij een verhindering kunnen de leden van de raad voor
maatschappelijk welzijn van de lijst die de betreffende afgevaardigde heeft voorgedragen, samen een kandidaat-
afgevaardigde aanwijzen, behalve als de afgevaardigde was verkozen als jongste in jaren bij staking van
stemmen. Als voormelde vervanging niet kan plaatsvinden of niet plaatsvindt binnen zestig kalenderdagen, wordt
in de vervanging voorzien, overeenkomstig de modaliteiten van het eerste lid.

Het OCMW Grobbendonk stelt de voorzitter van Welzijnsvereniging De Wijngaard onverwijld in kennis van het
einde van het mandaat van een afgevaardigde, van diens verhindering en van de vervanging van een
afgevaardigde.

Het mandaat van afgevaardigde in de raad van bestuur duurt zolang hij lid is van de raad voor maatschappelijk
welzijn. In geval van een algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn eindigt het mandaat van
de afgevaardigden van rechtswege op de eerste algemene vergadering die plaatsvindt nadat de nieuwe raad voor
maatschappelijk welzijn is geinstalleerd. De nieuwe raad voor maatschappelijk welzijn duidt zijn afgevaardigden
aan overeenkomstig het eerste lid. De afgevaardigde in de raad van bestuur oefent zijn mandaat evenwel uit tot in
zijn vervanging wordt voorzien.”

De algemene vergadering van Welzijnsvereniging De Wijngaard zal kennis nemen van de aanstellingen door
de raad voor maatschappelijk welzijn.

Op 17 december 2024 stelde de raad voor maatschappelijk welzijn de afgevaardigden aan voor de raad van
bestuur van de welzijnsvereniging.

Juridisch kader

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, inzonderheid deel 3, titel 4, hoofdstuk 1 en 2.
Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen.
Bestuursdecreet van 7 december 2018.

De algemene beginselen van behoorlijk bestuur.

De oprichtingsstatuten van welzijnsvereniging De Wijngaard zoals goedgekeurd door de raad voor
maatschappelijk welzijn op 14 september 2021.

Afgevaardigden van de raad van bestuur, zoals aangesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn op 17
december 2024.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: De algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard neemt kennis van de beslissing van
de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 december 2024 betreffende de aanstelling van de afgevaardigden
vanuit het OCMW Grobbendonk voor de raad van bestuur van welzijnsvereniging de wijngaard, zijnde:

e Natalie Moens
e Martine Taelman
e Brent Wouters

e Robbe Pauwels

5 Team Mens en Welzijn: Huishoudelijk reglement algemene vergadering welzijnsvereniging De
Wijngaard - goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING



Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Voor een goede werking van de algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard werd bij de
oprichting van de welzijnsvereniging een huishoudelijk reglement opgemaakt op basis van het huishoudelijk
reglement voor de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. Dit document wordt nu voor het
nieuwe bestuur opnieuw ter goedkeuring voorgelegd.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Bestuursdecreet van 7 december 2018 en latere wijzigingen.

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen en latere
wijzigingen.

Decreet van g februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid.

Gelet op voorgaande besluitvorming.

Beslissing van 14 september 2021, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om over te gaan tot
de oprichting van en de deelname aan de vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4,
hoofdstuk 2 van het decreet over het lokaal bestuur, genaamd: welzijnsvereniging De Wijngaard.

Ministerieel besluit van 1 december 2021 over de goedkeuring van de raadsbeslissing van OCMW
Grobbendonk dd. 14 september 2021 tot oprichting van OCMW-vereniging welzijnsvereniging De Wijngaard.

Beslissing van 15 februari 2022, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om de notariéle
oprichtingsakte voor welzijnsvereniging De Wijngaard goed te keuren.

Huishoudelijk reglement algemene vergadering welzijnsvereniging De Wijngaard, zoals goedgekeurd door de
algemene vergadering op 17 mei 2022.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: De algemene vergadering keurt het document huishoudelijk reglement algemene vergadering
welzijnsvereniging De Wijngaard goed.

6 Team Mens en Welzijn: Vaststelling presentiegelden voor de leden van de raad van bestuur -
vaststelling

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Het is de bevoegdheid van de algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard om de
presentiegelden voor de leden van de raad van bestuur van de welzijnsvereniging vast te stellen. Het voorstel
is om de presentiegelden voor de leden van de raad van bestuur gelijk te stellen met de presentiegelden voor
de leden van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 18 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende het statuut van de lokale
mandataris legt die grenzen vast. Het presentiegeld bedraagt maximaal 124,98 euro tegen 100% (gekoppeld
aan spilindex 138,01).

Het presentiegeld wordt in april 2022 vastgesteld op 230,91 euro per bijgewoonde vergadering. Indien een
burgemeester of schepen deelneemt aan de raad van bestuur ontvangen zij hiervoor geen presentiegelden.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Bestuursdecreet van 7 december 2018 en latere wijzigingen.

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen en latere
wijzigingen.

Decreet van g februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid.



Besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende het statuut van de lokale mandataris.
Gelet op voorgaande besluitvorming.

Beslissing van 14 september 2021, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om over te gaan tot
de oprichting van en de deelname aan de vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4,
hoofdstuk 2 van het decreet over het lokaal bestuur, genaamd: welzijnsvereniging De Wijngaard.

Ministerieel besluit van 1 december 2021 over de goedkeuring van de raadsbeslissing van OCMW
Grobbendonk dd. 14 september 2021 tot oprichting van OCMW-vereniging welzijnsvereniging De Wijngaard.
Beslissing van 15 februari 2022, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om de notariéle
oprichtingsakte voor welzijnsvereniging De Wijngaard goed te keuren.

Besluit van de algemene vergadering van 17 mei 2022 tot vaststelling van de presentiegelden voor de leden
van de raad van bestuur van welzijnsvereniging De Wijngaard.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: De algemene vergadering van welzijnsvereniging De Wijngaard bepaalt het presentiegeld voor de
leden van de raad van bestuur van welzijnsvereniging De Wijngaard en legt dit vast op 124,98 euro tegen 100%
(gekoppeld aan spilindex 138,01).

7. Team Financieel Management: Goedkeuring kredieten boekjaar 2025 van het meerjarenplan 2022-
2025 - 2025 Welzijnsvereniging De Wijngaard - goedkeuring

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De welzijnsvereniging De Wijngaard heeft een aanpassing van het meerjarenplan 2022-2025 voor het jaar
2024 opgesteld. Deze aanpassing werd goedgekeurd tijdens de algemene vergadering van 25 juni 2024
(Herziening 4). Het schema M3 vermeldde destijds echter enkel de kredieten voor 2024, wat aangeeft dat op
deze vergadering uitsluitend een beslissing over de aanpassing van de kredieten voor 2024 kon worden
genomen. Daarom dient de algemene vergadering een aanvullende beslissing te nemen om de kredieten voor
2025 vast te stellen.

Juridisch kader

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen
en latere wijzigingen.

Verslag van de Vlaamse Regering bij het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids-
en beheerscyclus van de lokale besturen

Ministrieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de
beleidsrapporten, de rekeninguittreksels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de
lokale besturen.

Beslissing van 14 september 2021, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om over te gaan tot
de oprichting van en de deelname aan de vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4,
hoofdstuk 2 van het decreet over het lokaal bestuur, genaamd: welzijnsvereniging De Wijngaard.
Ministerieel besluit van 1 december 2021 over de goedkeuring van de OCMW-raadsbeslissing van OCMW
Grobbendonk dd. 14 september 2021 tot oprichting van OCMW-vereniging welzijnsvereniging De Wijngaard.
Beslissing van 15 februari 2022, waarbij de raad voor maatschappelijk welzijn besliste om de notariéle
oprichtingsakte voor welzijnsvereniging De Wijngaard goed te keuren.

Beslissingen van 15 maart 2022, waarbij de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn de
beheersovereenkomst goedkeurden.



Adviezen

Mail ABB: Het schema M3 vermeldt enkel de kredieten voor 2024, wat erop wijst dat op deze algemene
vergadering (06 juni 2024) vitsluitend een beslissing over de aanpassing van de kredieten voor 2024 mogelijk
was. De algemeen vergadering moet een nieuwe aanpassing van het meerjarenplan goedkeuren om de
kredieten voor het werkingsjaar 2025 te kunnen vaststellen.

Financiéle gevolgen/visum

De aanpassing van het meerjarenplan (Herziening 5) van Welzijnsvereniging De Wijngaard is financieel in
evenwicht omdat het geraamde beschikbaar budgettair resultaat in elk jaar positief is. Er is geen norm voor de
autofinancieringsmarge. Dit kan teruggevonden worden in het beleidsrapport M2, financieel evenwicht. Het
budgettair resultaat na de (Herziening 5) bedraagt voor 2024, 23.007 euro; voor 2025, 5.224 €Uro; Voor 2026,
71.056 euro en voor 2027, 13.374 euro.

ONTWERPBESLUIT

Artikel 1: Goedkeuring van de aanpassing van het meerjarenplan 2022-2025 2025 (herziening 5) van
welzijnsvereniging De Wijngaard, waarbij vitsluitend de kredieten voor het jaar 2025 worden vastgesteld (zie
schema M3).

Artikel 2: Kennisname van de vaststelling van het meerjarenplan 2022-2025 2025 (Herziening 5) door de raad
van bestuur van 19 december 2024.

e 2022 654 952,00 euro (jaarrekening)
® 2023 454.973,00 euro (jaarrekening)
® 2024 23.007,00 euro

® 2025 5.224,00 €Ur0

e 202671.056,00 euro

® 2027 13.374,00 €uro

8 Team Mens en Welzijn: JR 23 WV De Wijngaard - kennisname

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

De algemene vergadering van de welzijnsvereniging De Wijngaard heeft op 25 juni 2024 de jaarrekening over
het financiéle boekjaar 2023 vastgesteld met de volgende saldi: budgettair resultaat boekjaar: -199.979 EUR

e gecumuleerd budgettair resultaat boekjaar: 454.973 EUR
e beschikbaar budgettair resultaat: 454.973 EUR

e balanstotaal: 2.232.231 EUR

e tekortvan het boekjaar: -178.011 EUR

De jaarrekening werd gepubliceerd op de webtoepassing van de gemeente Grobbendonk. De
welzijnsvereniging bracht de toezichthoudende overheid op de hoogte van deze publicatie op 16 augustus
2024 en bezorgde de digitale rapportering op 16 augustus 2024.

Juridisch kader
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 485.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en in het bijzonder de artikelen 260 tot en met 262,
artikel 489 en artikel 490 §2 tot en met §4.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de
provinciale besturen, en in het bijzonder de artikelen 17 tot en met 26.



Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de
beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de
lokale en de provinciale besturen, en in het bijzonder de artikelen 2 tot en met 4.

Adviezen

De welzijnsvereniging heeft op 25 juni 2024 een afschrift van de jaarrekening bezorgd aan het betrokken
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. De betrokken raad voor maatschappelijk welzijn heeft geen
advies verstuurd aan de toezichthoudende overheid binnen een termijn van vijftig dagen, die ingaat op de dag
na de ontvangst van de jaarrekening door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. Hierdoor
wordt de raad voor maatschappelijk welzijn geacht een gunstig advies te hebben verleend.

Bijkomende motivering

Uit het onderzoek van de jaarrekening blijkt niet dat ze onjuist of onvolledig is of dat ze geen waar en getrouw
beeld geeft van de financiéle toestand.

ONTWERPBESLUIT
Artikel 1: Kennisname van de JR 23 WV De Wijngaard.

9 Team Mens en Welzijn: Aangelegenheden - mededelingen en vraagstelling

DE ALGEMENE VERGADERING

MOTIVERING

Relevante voorgeschiedenis, feiten en context

Vragen en antwoorden over aangelegenheden van welzijnsvereniging De Wijngaard die niet op de agenda van
de algemene vergadering staan.



